
Der Deutsche Kinderschutzbund ist eine gemeinnützige Vereinigung haupt-
und ehrenamtlich tätiger Menschen. Er besteht im gesamten Bundesgebiet und
will, seinen satzungsgemäßen Zielen entsprechend, die im Gesetz verankerten
Rechte für Kinder und Jugendliche verwirklichen, ihre körperliche, seelische,
geistige und soziale Entwicklung fördern und deren Gefährdung entgegenwir-
ken.

Der Ortsverband Wiesloch engagiert sich seit 1986 mit derzeit über 60
ehrenamtlichen und 50 hauptamtlichen Mitarbeiter/innen in 14 unterschiedlichen
Abteilungen, Angeboten und Einrichtungen für die Kinder und Familien im südli-
chen Rhein-Neckar-Kreis (www.kinderschutzbund-wiesloch.de). Bei unserer Ar-
beit und in unseren Angeboten steht immer das Wohl des Kindes im Mittelpunkt.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine

Pädagogische Leitung
Die Pädagogische Leitung ist direkt dem ehrenamtlichen Vorstand un-
terstellt. Die Kaufmännische Leitung wird von einer dem Pädagogischen
Leiter gleichgestellten Kaufmännischen Leiterin wahrgenommen. Die
Aufgaben der Pädagogischen Leitung umfassen die fachliche Führung,
pädagogische Gesamtbetriebsleitung, Qualitäts - und Beschwerdema-
nagement. Das beinhaltet auch die Erstellung und Fortschreibung päda-
gogischer Konzepte und Sicherstellung ihrer Umsetzung. Zusammen mit
dem Vorstand und der Kaufmännischen Leitung nimmt die Pädagogische
Leitung auch die Außenvertretung des Verbandes war. Die Entscheidung
über die geeignete Betreuungseinrichtung uns anvertrauter Kinder und Ju-
gendlicher liegt in der Hand der Pädagogischen Leitung.

Wir erwarten:
• Eine sozialpädagogische Ausbildung und Berufserfahrung in der sozial-

pädagogischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie deren Eltern.
• Pädagogische Zusatzqualifikation.
• Therapeutische Zusatzqualifikation wäre von Vorteil.
• Leitungserfahrung und Erfahrung in der Führung von Mitarbeiter /Innen.
• Eine kaufmännische Zusatzausbildung im Sozialmanagement oder ent-

sprechende Erfahrung in Non-Profit-Organisationen wäre von Vorteil.
• Organisationsfähigkeit, Teamgeist, Flexibilität und Innovationskraft.
• überdurchschnittliches Engagement und die Bereitschaft, Verantwortung

zu übernehmen.
• Identifikation mit unseren sozialen und inhaltlichen Zielen.

Wir bieten:
• Einen breitgefächerten Tätigkeitsbereich, in dem Sie gemeinsam mit un-

seren motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an der Realisierung
unserer Ziele und Visionen arbeiten.

• Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit Eigenverantwor-
tung und großem Gestaltungsfreiraum.

• Vergütung nach AVB.

Kontakt:
Bewerbungen mit den üblichen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an
den 1. Vorsitzenden Dr. Michael Jung, Kinderschutzbund Wiesloch e.V.,
Westliche Zufahrt 6, 69168 Wiesloch.


