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1 Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser,

vor lhnen liegt der Tatigkeitsbericht fiir das Jahr 2013. Wie immer beinhaltet er vielfdltige, in der
Offentlichkeit oft gar nicht so bekannte Aktivititen des Wieslocher Kinderschutzbundes. Die Arbeit in
den einzelnen Einrichtungen und Angeboten wird ausfiihrlich beschrieben. Wie jedes Jahr stellt der
Gesamtumfang ein Angebot dar, das auf dem starken Fundament von an die 4400 geleisteten
ehrenamtlichen Stunden basiert. Das entspricht 2,8 bezahlten Vollzeitstellen, was wiederum einem
jahrlichen Bruttogehalt von {iber 100.000 € entspricht. Dieses Pensum ist eine grofle Entlastung der
offentlichen Hand fiir dringend notwendige Leistungen.

2013 hat sich bestatigt, dass von unserer Arbeit immer mehr Professionalitat verlangt wird, und sich
somit der Personalbedarf weiter von den ehrenamtlichen zu den hauptamtlichen verschiebt. Wie auch
andere freie Trager sozialer Einrichtungen beobachten wir die Tendenz, dass von den finanziellen
Tragern (z.B. Jugendamt, Stadtverwaltung) immer mehr Leistung zum gleichen Preis verlangt wird, was
wiederum zu Abstrichen in der Qualitdt fithren kann. Als Kinderschutzbund kdnnen wir dies nicht
hinnehmen. Unser Name steht fiir qualitativ hochwertige Angebote und dass das auch in der Zukunft so
sein kann, bei gleichzeitig angemessener Bezahlung unserer Arbeit, ist fiir uns eine groe Heraus-
forderung.

Besonderen Schwerpunkt miissen wir in Zukunft auf die auf uns zukommenden neuen Projekte, wie
Inklusion in Kindertagesstdtten und aber auch den Weg hin zu der Ganztagsschule legen. Hier gilt es,
unsere Kompetenz und unseren Qualitdtsanspruch zum Wohl der Kinder und Familien rechtzeitig zu
positionieren.

Ehrenamtlich beim Kinderschutzbund arbeiten, das heifit, sich kontinuierlich einbringen und
Verantwortung iibernehmen. Hier wird nach wie vor im Stillen Grof3es geleistet, das leider nicht immer
die ihm zustehende Anerkennung erféhrt.

Der Erfolg unserer Arbeit hangt in erster Linie immer davon ab, ob sich Menschen finden, die bereit
sind, ehrenamtlich mitzuarbeiten. So haben wir im Kinder- und Jugendtelefon, im Begleitenden
Umgang oder in der Kleiderstube immer wieder den Bedarf an neuen ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern. Fiir diese Tatigkeit rufen wir immer wieder {iber die ortliche Presse zur Mitarbeit auf.
Vielleicht melden auch Sie sich mal bei uns, wenn Sie an solcher ehrenamtlicher Arbeit Interesse haben

(06222-3053950).

Allen, die uns helfen, sich fiir unsere Ziele einsetzen, bei uns mitarbeiten und uns férdern, spreche ich
meinen Dank und meine Anerkennung aus, auch im Namen der Familien und Kinder, die wir
unterstiitzen. Unser Dank gilt auch den Familien, Partnerinnen und Partnern unserer ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir das Verstdandnis und die Zeit, die sie ihre Lieben an uns abgeben.

loch, im Juni 2014

/ /
il

r. Michael((juﬁg 7
1. Vorsitzender

N
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2 Organigramm des Kinderschutzbundes Wiesloch
Siehe Anhang

3 Vorstand

3.1 Jahresbericht

Im Rahmen des Jahresberichtes des Vorstandes sei auf das Vorwort verwiesen.

Der Vorstand tagte 2013 acht Mal. Vertreter des Vorstandes und der Geschaftsfiihrung nahmen am
Landesverbandstag sowie an den Kinderschutztagen in Miinchen teil. Des Weiteren wurden auch im
letzten Jahr in 6 Sitzungen der Leiterkonferenz die Fiihrungsaufgaben der hauptamtlichen Einrich-
tungen wahrgenommen, sowie in 10 Fiihrungskonferenzen zwischen 1. und 2. Vorsitzenden, padago-
gischer und kaufmannischer Leitung die Verbandsfiihrung umgesetzt.

Im Vordergrund der Vorstandsarbeit standen in 2013 Anstrengungen, den weiter wachsenden Anforde-
rungen an die Professionalitdt der Arbeit des Ortsverbandes gerecht zu werden. Diese Forderungen, die
vermehrt und in hohem Mafle an den Kinderschutzbund herangetragen werden, machten es notwendig,
mit Finanztragern unserer Einrichtungen neue Beitrdge zu verhandeln.

Das verbandsinterne Qualitaitsmanagement wurde fortgefiihrt und Verbesserungen in der innerbetrieb-
lichen Kommunikation eingeplant.

3.2 Statistik

Ehrenamtlich geleistete Stunden: 1290

3.3 Mitarbeiterlnnen

1. Vorsitzender: Dr. Michael Jung
2. Vorsitzende: Claudia Drach
Schatzmeisterin: Klaudia Aghadavoodi Jolfaei
Schriftfiihrerin: Mechtild Pilz
Beisitzer/innen: Michael Bohler,

GOtz Lampe,

Matthias Renschler

4 Kaufmannische Leitung

Adresse: Deutscher Kinderschutzbund Ortsverband Wiesloch e.V.
Westliche Zufahrt 6
69168 Wiesloch
Haus 6
Telefonnummer: 06222 /305 395 - 66
Faxnummer: 06222/ 305 395- 69
E-Mail: stefanie.burke-haehner@kinderschutzbund-wiesloch.de
Ansprechpartnerin: Dipl.-Kffr. Stefanie Burke-Hahner
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4.1 Jahresbericht

Leitungsaufgaben

Die Geschaftsleitung trug die kaufmannische Gesamtverantwortung fiir die Einrichtung des Deutschen
Kinderschutzbundes Ortsverbandes Wiesloch e.V. Diese beinhaltete das Finanzmanagement unter
Einhaltung der Wirtschaftlichkeitsaspekte, das Personalmanagement (Personalleitung-, fiihrung und
selektion), die Bereitstellung aller zum Betrieb des Verbandes notwenigen Ressourcen und Kapazitdten
und das Beschaffungsmanagement des Materialwesens. Sie ist Ansprechpartnerin fiir alle haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiter und Kooperationspartner fiir alle kaufmédnnischen Belange. Die Aufgabe
umfasste die Offentlichkeitsarbeit sowie das Eventmanagement in Abstimmung mit dem Fundraising.
Hierzu gehdorten auch die Pflege eines Presse- und Datenarchivs und die Pflege der Internetseiten und
einer Verbandsdatenbank. Sie trug die fachliche Fiihrung des Geschéaftsstellenteams und war
verantwortlich fiir dessen Qualifikation und Weiterbildung.

Die Leiterin reprdsentierte die Einrichtung nach aufien und innen (Informationsveranstaltungen,
Presseberichte, -Konferenzen) in Absprache und Kooperation mit Vorstand und dem Padagogischen
Leiter, Herrn Etspiiler. Sie arbeitete eng mit den 6rtlichen Institutionen wie der Stadt Wiesloch, dem
Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis und weiteren Kostentragern zusammen.

Auch oblag der Geschéftsfiihrung das komplette Dokumentationswesen. Im Rahmen des Qualitats-
handbuches VR 100 wurden die Akten gepflegt und fortgeschrieben. In einem Intranetlaufwerk wurden
Statistiken, Vorlagen und Prasentationen abgelegt und somit allen Mitarbeitern transparent gemacht.
Fiir die Leitung der Gesamteinrichtung war eine enge Zusammenarbeit mit dem Padagogischen Leiter
Hr. Giinter Etspiiler als ,,Fiihrungstandem* sowie bzgl. Finanzmanagement mit dem Vorstand, resp.
dem Finanzvorstand erforderlich. Die Leitung des Verwaltungsbiiros und der Geschiftsstelle, sowie das
Fundraising als Finanzinstrument sind der Geschaftsfiihrung unterstellt. Mit anderen benachbarten
Ortsverbdnden des Kinderschutzbundes sowie dem Bundes- und Landesverband wurden enge und
nachhaltige Kooperationen gepflegt.

Weitere externe Kooperationen wurden zu anderen (oftmals benachbarten) Ortsverbdanden des
Kinderschutzbundes gehalten und durch Veranstaltungen des Bundes- und Landesverbandes des
DKSB weiter vertieft, z.B. Kinderschutztage, Mitgliederversammlung des Landesverband, paritatische
Dachverbandsveranstaltungen.

Kaufmé@nnische Aktivitdten

Weitere Kostenanalysen der einzelnen ehren- und hauptamtlich gefiihrten Einrichtungen hief} es durch
die Geschéftsfiihrung zu analysieren und Starken- und Schwachenanalysen incl. Handlungs-
empfehlungen anzufertigen. Die Konsequenzen daraus waren, dass die Entgeltsdtze fiir SPFH und die
Tagesgruppe Kiwi sowie die Férdersumme fiir die Tageselternqualifizierung (TPP) neu und erfolgreich
verhandelt wurden.

Die Wirtschaftspriifung Ende Mdrz 2013 wurde durch das Haus Bender, Walldorf durchgefiihrt und
positiv mit einem Jahresiiberschuss von 196,78 € abgeschlossen.

Personal- und arbeitspolitische Aktivitdten:

Fortbildung Attaris Personal und Arbeitsrecht

Personalsuche, -selektion, -einstellung und auch -verabschiedung zogen sich in allen 16 Einrichtungen
weiter durch das Jahr 2013.

Die Ende Januar 2012 angeschaffte Datenbank galt es mit Daten und Verkniipfungen zu fiillen.

Das Verwaltungsbiiro hatte i.R. der SEPA Umstellung in 02.2014 die ersten Vorabarbeiten bereits in die
Wege geleitet, Mitglieder, Eltern und Tageseltern angeschrieben und Mandatsreferenznummern
vergeben.

Verbandsinterne Aktivitdten

Am 27. Juni 2013 stand die Mitgliederhauptversammlung des Ortsverbandes mit der Vorstellung des
Geschdftsbetriebes der Geschéftsfiihrung auf der Agenda. Bei dieser Gelegenheit wurden langjdhrige
ehrenamtliche Mitarbeiter geehrt. Mit der silbernen Ehrennadel (fiir iiber 10 jahriges Jubildum) wurden
Fr. Pilz/ Schriftfiihrerin Kinderkleiderstube, Fr. Aghadavoodi-Jolfai/ Schatzmeisterin, Fr. Spitzlay/
Kinderkleiderstube, Fr. Seitz/ Kinder- und Jugendtelefon, und Fr. Wallmeier- Vorstand/ Kinder-
kleiderstube) bedacht. Fiir » 20 jahriges ehrenamtliches Engagement wurde Fr. Gudat mit der goldenen
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Ehrennadel (siehe Jahresbericht 2014/ Mitarbeiterbrunch Februar 2014) sowie mit der Biirgerplakette
der Stadt Wiesloch im Februar 2014 durch OB Schaidhammer geehrt. (siehe Jahresbericht 2014).

Neues aus den Einrichtungen

Das Interesse, eine inklusive Kita mit 20 Betreuungspldtzen in Wiesloch zu erdffnen, ist nach wie vor
aktuell und zog viele Vorgesprache mit Kooperationspartnern, wie der Lebenshilfe, der Paritdt als
Dachverband nach sich. Offen stand bisher die Standortfrage, nachdem einem Mitbewerber durch den
Gemeinderatsbeschluss im November 2012 der Vorzug gegeben wurde. Das Konzept der betreuten
Spielgruppe ,Zwergentreff* ist zum heutigen Stand leider nicht mehr tragfahig, da 3 h an 3 Vor-
mittagen fiir eine berufstatige Mutter die Kinderbetreuung nicht ausreicht; bzw. die Elternarbeit in dem
Umfang wie vom Konzept gefordert, nicht nachgegangen werden kann.

Im Bereich SPFH kam es zu einer Neubesetzung einer tiirkischsprechenden Mitarbeiterin. Mit einem
erhdhten Stundenumfang ist uns die Nischenbesetzung damit gelungen, die Nachfrage nach SPFH fiir
Migrationsfamilien abzudecken. Diese Neubesetzung war bedingt durch den Weggang von 3 Mitar-
beitern per Ende Dezember 2013.

In der Tagesgruppe KiWi konnte die Liicke der Einrichtungsleitung durch eine langjdhrige, kompetente
Mitarbeiterin schnell geschlossen werden. Ergdnzt wurde die Mitarbeiterschaft mit einer Anerken-
nungspraktikantin, die im Oktober 2013 dazukam.

Die Vakanz einer/s Erziehers seit September 2012 im Schiilerhort konnte endlich eine Jahr spdter im
September 2013 mit einem ehemaligen Anerkennungspraktikanten besetzt werden. Flankierend wurde
der Personalmangel durch 2 FS)’ler, einmal fiir den Schiilerhort und einmal fiir den Hort fiir Jugend-
liche, sowie einer Anerkennungspraktikantin. Das personalentwicklungspolitische Konzept, Stellen aus
eigenen Reihen zu besetzen, bzw. eine eigene Ausbildungsstatte fiir Erzieher zu sein, ging in diesem
Fall auf.

Offentlichkeitsarbeit

Marketingtechnische Aktivitaten

Weltkindertag — Beteiligung am ,,Wi-Wa“ Bewegungstag 22.9.2013

Zum Weltkindertag 2013 beteiligte sich der DKSB am Wi-Wa Bewegungstag am 22.9.2013, der unter der
Schirmherrschaft der Lebenshilfe Wiesloch stand. Das Motto des Weltkindertages 2013 war wie in 2012
»Partizipation der Kinder“ an Entscheidungen. Mit Hilfe von Postern wurden die Kinder in die Veran-
staltung miteingebunden und ihre Wiinsche an die Kanzlerin anhand von Postkarten erfragt.

Bereits im November 2012 lanciert, wurde im Friithjahr das Mdrchenbuch mit 19 Mdrchen und -paten
gelauncht und in vielen Einzelhandelsgeschaften in Wiesloch verkauft. Auftakt der Marchenaktion war
die Ehrung der eingesandten Kinderbilder incl. der Kinder am 14.05.2013 auf dem DKSB Bolz-
platzgelande. Knapp 100 Teilnehmer {iberstiegen unsere Erwartungen; Kinder, Geschwisterkinder und
Eltern sowie Grofieltern incl. aller Sponsoren waren gekommen, um die frischgedruckten Werke aus
den Handen des 1. und 2. Vorsitzenden zu erhalten.

Eine Madrchenlesung mit den Sponsoren und eingeladenen Gdsten schloss sich in den Spar-
kassenrdumen am 17.09.2014 an. 4 Marchenpaten (BM Staab, OB Schaidhammer, Hr. Degreif, Fr. Kern
fiir Hr. Lautenschlédger) lasen ihre Madrchen exemplarisch vor, ein Kinderchor umrundete die Lesung in
einer hoch professionellen Dekoration. 4 Marchenlesungen (Krauser, Wolf, Stadtgalerie) mit der
Marchenleserin Gesa Wegner schlossen sich im Sommer und in der Weihnachtszeit an.

Am 16.05.2013 konnten in St. Leon weitere rauchfreie Spielpldtze in Kooperation mit der Projektgruppe
»Rauchfreie Spielpldtze“ von Hr. Weis sowie dem DKFZ durch Dr. Pétschke-Langer erdffnet werden.

Fundraising/ Spenden - siehe auch explizite Ausfiihrung von Fundraising/ Fr. Jodicke

aus den einzelnen Einrichtungen

Mit Hilfe unzdhliger Spendenaktivitdten (Einzelspenden oder Grofspenden wie der Volksbank, der
Sparkasse, dem Lions Club, der Zahngoldaktion oder des Rotary Clubs Kurpfalz Rhein-Neckar) von
Stiftungen oder Firmen wurden einzelne Projekte in den Einrichtungen (Freizeitaktivitaten der Ein-
richtungen) oder ehrenamtlich gefiihrte Einrichtungen (offene Anlaufstelle, Kinderkleiderstube, Kinder-
und Jugendtelefon) finanziell unterstiitzt.
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Exemplarisch genannt seien hier:

Die Offene Anlaufstelle und die Kinderkleiderstube konnten durch eine grof3ziigige Spende der Nuf3-
baum-Stiftung am Jahresanfang finanziert werden. Den Scheck konnte die Geschéftsfiihrerin im
Rahmen des Neujahrskonzertes NuBbaum Medien von Hr. NuRbaum personlich in Empfang nehmen.
Am Jahresanfang hatte das BTZ dem Angebot der Offenen Anlaufstelle einen Scheck wie in den letzten
Jahren im Beisein von BM Haensch {iberreicht.

Am 06.12.2013 war der DKSB mit einem Weihnachtsstand auf dem PZN Weihnachtsmarkt vertreten, wo
Marchenbiicher und Gebasteltes der Tagesgruppenkinder verkauft wurden. Nachmittags schloss sich
die bereits im 4. Jahr stattfindende Weihnachsfeier in der Pflegefachschule des Bildungszentrums
Gesundheit Rhein-Neckar (BZG) fiir die Schiilerhortkinder unter der Leitung von Fr. Schilling an. Es
wurde mit den Kindern gesungen, sie wurden bekocht, mit Einzelgeschenken bedacht und zu einem
Ausflug in den Hochseilgarten nach Ladenburg eingeladen. Bereits im Sommer kamen die Schiiler-
hortkinder in den Genuss eines schénen Sommergrillfestes.

Der Kunsthandwerkermarkt am 03.03.2013 wurde durch ein Bastelangebot der Einrichtung Hort fiir
Jugendliche unterstiitzt. Ein Teil der Eintrittsgelder kamen im Gegenzug dem DKSB zugute.

Hauptamtliche Mitarbeiterlnnen engagierten sich ehrenamtlich bei Fundraising- und Spendenaktivi-
taten. Wie zum Beispiel beim Basketballtunier am 12. Juni, oder Waffelverkdufe bei Wein und Markt im
September sowie beim Toom-Baumarkt im Friihjahr und Herbst.

Statt einer Weihnachtsdankesanzeige in regionalen Zeitungen wurde der vom I.M Medienhaus Walldorf
gesponserte Kinospot im Walldorf/ Wieslocher Kino Luxor im Dezember geschaltet. Der Spot verweist
auf die Hilfsangebote des Kinderschutzbundes in Wiesloch. Im gleichen Zeitraum wurden an den Kreis
der DKSB-Forderer und Kooperationspartner Weihnachtsdankeskarten verschickt.

Verbandsarbeit

An internen Sitzungen, wie Vorstandssitzungen, Leiterkonferenzen und Fiihrungsgesprdache zwischen
Leitung und 1./2. Vorstand wurde regelmaBig teilgenommen. Veranstaltungen und Fortbildungen, die
von den Dachverbandsorganisationen, wie der Paritdt (Thema Arbeits-, Steuerrecht, Personalpolitik)
oder vom Bundesdachverband oder dem Landesverband (wie die Mitgliederversammlung in Bad Urach)
wurden angeboten. Das Konzept ,Familienpaten*“ im Bereich SPFH wurde mit einer Stdrken- und
Schwidchenanalyse mit Hilfe eines externen Unternehmensberaters diskutiert. Highlight waren sicher
die Kinderschutztage in Miinchen mit dem Gastredner BP Gauck, bei dessen Anwesenheit auch viele
ehrenamtliche Kinderschiitzer geehrt wurden.

Interne/ Externe Fort- und Weiterbildung

Ende November 2013 wurden Erstelfer aus allen Einrichtungen im Rahmen eines 2-tdgigen Erste-Hilfe-
Kurses durch das Deutsche Rote Kreuz Wiesloch ausgebildet. Viele Mitarbeiter nutzten das Fort- und
Weiterbildungsangebot, welches die Dachverbandsorganisationen anboten. Mit Hilfe von Férdertépfen
der Arbeitsagentur konnten einige co-finanziert werden. In allen Einrichtungen gab es flankierend zu
den einzelnen Fortbildungen eine gruppeniibergreifende Weiterbildung im Rahmen von padagogischen
Tagen.

Die Geschaftsfiihrung besuchte i.R. des ESF finanzierte Fortbildungsreihe Attaris in Stuttgart zum
Thema gesundheitspolitische Personalpolitik sowie eine Fortbildung zum systemischen Fiihren und
Leiten am Odenwaldinstitut.

4.2 Statistik
Hauptamtlich geleistete Stunden der GF (ohne Urlaubstage) 1505 Stunden

Ehrenamtlich geleistete Stunden: ca. 20 Stunden (mehrheitlich Event Management)

4.3 Mitarbeiterlnnen

Direkt berichtende Mitarbeiterlnnen im Ortsverband:

Fr. Fuchs — Leitung Verwaltungsbiiro
Fr. Ruppert — Leitung Geschéftsstelle
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Fr. Elitzsch — Administration Geschaftsstelle

Hr. Heinlein - Hausmeister

Fr. Koctiirk — Reinigungskraft

Hr. Koctiirk — Reinigungskraft

Fr. Jodicke — Fundraising

Hr. MaaB - IT (ehrenamtlich)

Fr. Volker/ Fr. Diel — Assistenz in der Geschiftsstelle

5 Pddagogische Leitung

Adresse: Deutscher Kinderschutzbund Ortsverband Wiesloch e. V.
Westliche Zufahrt 6
Haus 6
69168 Wiesloch
Telefonnummer: 06222 / 305 395 — 61
E-Mail: guenter.etspueler@kinderschutzbund-wiesloch.de
Ansprechpartner: Giinter Etspiiler

5.1 Jahresbericht

Leitungsaufgaben

Der Pddagogische Leiter des Deutschen Kinderschutzbundes Ortsverband Wiesloch e. V. tragt die
fachliche Verantwortung fiir die haupt- und ehrenamtlichen Einrichtungen. Seine Arbeit erfolgt in enger
Zusammenarbeit mit der Geschéftsfiihrerin, die fiir den kaufméannischen Bereich verantwortlich ist.

Wie in den vergangenen Jahren erfolgte die fachliche Fiihrung und Unterstiitzung der Leiter der
padagogischen Fachabteilungen auch im Jahr 2013 in den Leiterkonferenzen, die jeden zweiten Monat
stattfanden, wochentlichen Dienstbesprechungen, in vielen Einzelgesprachen, vielfdltigen Gesprachen
mit Behdrden und Kontakten zu unseren Auftraggebern und Kooperationspartnern. Die Kontakte zu den
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern konnten durch die Teilnahme an den Dienstbe-
sprechungen und padagogischen Tagen der hauptamtlichen Einrichtungen, die gemeinsame Entwick-
lung und Planung von Projekten und die Begleitung von Aktionen und Festen gehalten werden.

Mehr Distanz besteht zu den ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, da deren Dienste oft
unregelmdflig und bisweilen zu Zeiten stattfinden, in denen der Padagogische Leiter in den
hauptamtlichen Einrichtungen gebunden oder auBBer Dienst ist. So erfolgte die fachliche Begleitung der
von Ehrenamtlichen getragenen Einrichtungen in erster Linie iiber den Kontakt zu den Leiterinnen, die
fiir die Qualifikation und die Einsatzleitung in ihren Bereichen zustdndig sind. Mit ihnen wurde der
Bedarf im jeweiligen Bereich, die geleistete Arbeit und die Entwicklung der Einrichtung und
Fortbildungen geplant und reflektiert. Der direkte Kontakt zu den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der
jeweiligen Einrichtungen, konnte nur in gréferen Abstdnden bei der Einfiihrung neuer Mitarbeiter und
bei Planungstreffen und Festen gepflegt werden.

Die Erweiterung der Offnungszeiten in der Kinderkleiderstube Kunterbunt auf drei Vormittage, hat den
Umsatz wesentlich gesteigert. Natiirlich mussten neue ehrenamtliche Mitarbeiterinnen gewonnen
werden, die diese zusitzlichen Offnungszeiten abdecken konnten. Bei den zwei groen Treffen aller
Mitarbeiterinnen zeigte sich, wie gut es gelungen ist, die neuen Mitarbeiterinnen zu integrieren und die
verschiedenen Aufgaben entsprechend der vielfdltigen Begabungen gut zu verteilen.

Das Eltern-Kind-Friihstiick, das inzwischen fester Bestandteil des Angebotes im Biirgertreff am
Adenauerplatz ist, wird von vielen Miittern mit Kleinkindern besucht. Der Kontakt zur Leitung des
Biirgertreffs ist sehr gut. Um dieses Angebot gut begleiten zu konnen, konnten auch fiir dieses
Angebot neue Mitarbeiterinnen gewonnen werden. Als sehr gut erweist sich die Vernetzung mit dem
Besuchsdienst fiir Neugeborene durch die Stadt Wiesloch.

Im zuriickliegenden Jahr konnte die Station des Kinder- und Jugendtelefons beim Wieslocher
Kinderschutzbund wieder besser besetzt werden, nachdem die neu ausgebildeten Mitarbeiterinnen
ihren Dienst iibernommen haben. Dank der grof3en Erfahrung und des Engagements von einigen sehr
langjdhrigen Mitarbeiterinnen und der guten Ausbildung und Begleitung der Gruppe durch Frau Inge
FloB, die ihre Fachkompetenz als Psychologin und Supervisorin und ihre langjdhrige Erfahrung in der
Erziehungshilfe dem Wiesloch Kinderschutzbund seit zwei Jahrzehnten zur Verfiigung stellt, ist es
moglich diese kompetente Hilfe auch in Wiesloch anzubieten.
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Der Kontakt zu den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen im Bereich Begleiteter Umgang ist durch die
Ubernahme der Leitung des Bereiches durch den Pidagogischen Leiter im Berichtsjahr weiter-
gewachsen. Entlastung in dieser Aufgabe wurde durch die Einstellung von Frau Katharzyna Dzierzawa
(Psychologin) als Honorarkraft geschaffen, die sich in der zweiten Jahreshilfte zunehmend in dieses
Arbeitsfeld eingearbeitet hat.

Im Bereich Elternschule hat sich im Berichtsjahr gezeigt, dass die Neuaufteilung des Kurses ,,Starke
Eltern — Starke Kinder* in einen Grund- und Aufbaukurs von jeweils 5 Abenden, sich bewdhrt hat. Diese
Aufteilung hat die Kurse fiir viele Eltern interessanter gemacht. Das Angebot ,,Achte auf die Starken“ fiir
Eltern mit besonderen Problemsituationen, kam durch die Vernetzung mit der Abteilung Flexible Hilfe
im Berichtsjahr leider nur einmal zustande. Sehr erfolgreich war dafiir die Vernetzung mit der Friih-
forderstelle der Lebenshilfe Wiesloch. Das Kursangebot wurde von den teilnehmenden Eltern sehr
dankbar angenommen. Diese Kooperation wird im kommenden Jahr sicher weitergefiihrt.

Sehr erfolgreich weiterentwickelt wurde der Bereich Kindertagespflege, dank des regen Engagements
der Leiterin des Bereiches, Frau Pfeifer-Voigt. Schwerpunkt fiir das Berichtsjahr war die Neufassung der
Vereinbarung mit dem Kreisjungendamt. Der kiinftige Schwerpunkt des Angebotes beim Wieslocher
Kinderschutzbund liegt kiinftig auf der Ausbildung, der Fortbildung, der Begleitung und Vernetzung von
Tageseltern im siidlichen Rhein-Neckar-Kreis. Nur in Einzelfdllen findet die Vermittlung von Tages-
pflegepldtzen statt. Durch die Neubesetzung der leitenden Positionen im Jugendamt, brauchte es auch
Zeit zu guten Absprachen zu kommen und Kontakte zu pflegen. Beziiglich der Kursbuchung und Ab-
rechnung hat auch in diesem Bereich die Umstellung auf das SEPA-Verfahren viel Kraft gekostet. Wie
bereits in den vergangenen Jahren {ibernahm der Pddagogische Leiter auch Teile des Ausbildungs- und
Fortbildungsprogramms und war Mitglied der Priifungskommission.

In der Abteilung Tagesgruppe KiWi musste im Berichtszeitraum die Leitungsposition neu besetzt
werden. Frau Maria Kais, die bereits viele Jahre in dieser Abteilung mitarbeitete, wurde die Nachfolgerin
von Herrn Merkel. Mit sehr hohem Engagement entwickelt sie das Angebot der Tagesgruppe zum Wohl
der Kinder und Eltern weiter. So wurde z.B. das Ziel Eltern besser zu erreichen und sie fiir die Mitarbeit
an den im Hilfeplan formulierten Zielen zu gewinnen, auch in diesem Berichtsjahr intensiv und auch
sehr erfolgreich weiterverfolgt.

Die Nachfrage nach Schiilerhortpldtzen war auch im Berichtsjahr sehr grof3. Nach wie vor zeigte sich
der zunehmende erzieherische Bedarf und die Notwendigkeit von intensiver Elternarbeit auch im
Schiilerhort. Zusammen mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wurde das Konzept des
Schiilerhorts dem sich verandernden Bedarf immer wieder neu angepasst. Wie auch in anderen
Abteilungen blieb die besondere Herausforderung, geeignete Mitarbeiter fiir die ausscheidenden
Praktikanten, die Anerkennungspraktikantin und Erzieherin zu finden.

Im Berichtsjahr kosteten das Aushandeln eines guten Entgeltsatzes, die damit verbundenen Kon-
taktgesprache und organisatorischen Verdanderungen in der Abteilung Flexible Hilfen sehr viel Kraft. Die
Ausstattung der Abteilung mit gutem Personal ist neben der konzeptionellen Begleitung der
Einrichtung eine wichtige Aufgabe des Pddagogischen Leiters. Die Ergdanzung der Leitung durch eine
Stellvertreterin war eine gute Entscheidung im Berichtsjahr. Langjdhrige Mitarbeiter/-innen wurden
auch im Berichtsjahr verabschiedet. Die Stellen konnten mit sehr guten Kraften neu besetzt werden.

Nachdem der Wieslocher Kinderschutzbund vom Gemeinderat der Stadt Wiesloch keine Zusage fiir die
Eréffnung einer inklusiven Kindertagesstatte fiir 1-3jdhrige in der Kurpfalzstrale bekam, wurde das
Angebot der Einrichtung Zwergentreff weitergefiihrt. Es zeigte sich jedoch auch im Berichtsjahr sehr
deutlich, dass das zugrundeliegende Konzept angesichts des Kita-Ausbaus nicht mehr in der
urspriinglichen Form gefragt ist. Eltern nutzen die Einrichtung teilweise nur als Wartezeit bis ein
Kitaplatz frei wird. Die Mitarbeit der Eltern ist sehr eingeschrankt, da diese in der Betreuungszeit oft
arbeiten miissen. Der Bedarf der Kinder ist so hoch, dass zusédtzliche Forderung durch die Mit-
arbeiterinnen der Frithfoderstelle gebraucht wird. Die Entscheidung iiber die Weiterfiihrung des
Zwergentreffs muss im Jahr 2014 gefallt werden.

Das Thema Kindeswohl und Kindeswohlgefdhrdung gehdrt zu den Zentralthemen des Deutschen
Kinderschutzbundes und ist damit auch ein Zentralthema fiir den Padagogischen Leiter. Durch
Fallbesprechungen in den Abteilungen, in der telefonischen Beratung und auch in persdnlichen
Gesprachen, wurden zusammen mit den Betroffenen Auswege aus der Not und gute Lésungen fiir die
Zukunft gesucht. Auch im zuriickliegenden Berichtsjahr war das Kindeswohl und die Kindeswohl-
gefdhrdung immer wieder Thema bei Gesprachen in der Offenen Anlaufstelle, fiir die der Padagogische
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Leiter zusammen mit der Leiterin der Flexiblen Hilfen bis zum Sommer verantwortlich war. Im Septem-
ber iibernahm diesen Dienst eine langjdhrige Mitarbeiterin des Bereiches Flexible Hilfen und Kurs-
leiterin der Elternschule.

Aufgrund der neuen Bestimmungen im Bereich Arbeitssicherheit und Brandschutz entstand in der
zweiten Jahreshdlfte eine Arbeitsgruppe aus drei Mitarbeiterlnnen. Es wurde der Stand unserer Ein-
richtungen kritisch gepriift, erste MaBnahmen zur Uberpriifung, Verdnderung und Ergénzung ergriffen
und MaBnahmen fiir das Jahr 2014 geplant.

Der Zwergentreff, der in einer solchen Einrichtung aufgehen sollte und dessen Konzept einer betreuten
Spielgruppe kaum mehr den Erwartungen der Eltern entspricht, muss nun zundchst in der bisherigen
Form weitergefiihrt werden.

Angesichts des sich standig wandelnden Bedarfs und der Veranderung der Marktsituation wird es auch
weiterhin sehr wichtig, dass der Padagogische Leiter und die Geschéftsfiihrerin aufmerksam Ent-
wicklungen beobachten, das Angebot des Kinderschutzbundes kritisch reflektieren und den Kontakt zu
den vielfdltigen sozialen Einrichtungen und den Entscheidungstragern bei der Stadtverwaltung und
dem Jugendamt pflegen.

Die Finanzierung mancher unserer Einrichtungen und Projekte ist nur mit Hilfe von Spendengeldern
moglich. Deshalb arbeitet auch der pddagogische Leiter sehr eng mit der Abteilung Fundraising
zusammen und wird bei vielen Aktionen der Abteilung mit einbezogen.

Bei vielen Anldssen, Festen, Veranstaltungen vertritt der Padagogische Leiter den Ortsverband
Wiesloch auch in der Offentlichkeit.

Vertretung in Gremien

Zusammen mit dem ersten Vorsitzenden, Herrn Dr. Jung, und der Geschaftsfiihrerin, Frau Burke-
Hahner, nahm der padagogische Leiter auch im Jahr 2013 an der Landesverbandstagung in Herrenberg-
Giiltstein und den Kinderschutztagen des Deutschen Kinderschutzbundes in Miinchen teil. Dariiber
hinaus gehorten die Teilnahmen an Konferenzen des Kommunalverbandes fiir Jugend und Soziales, des
Jugendamtes im Rhein-Neckar-Kreis und des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes ebenso zu den
wichtigen Aufgaben des Pddagogischen Leiters, wie der Kontakt zu benachbarten Ortsverbanden,
Stadt- und Gemeindeverwaltungen, den Dachverbdnden einzelner Abteilungen und die Teilnahme an
Arbeitskreisen und Veranstaltungen zum Thema Kinder, Jugend und Familie in Wiesloch und
Umgebung.

Der Kontakt zu den Vorstanden des Vereins wurde durch die Teilnahme an den Vorstandssitzungen und
durch die monatlichen Fachleitungsgesprdache gehalten.

Dokumentation und Berichtswesen

Neben der Aufgabe darauf zu achten, dass padagogische Prozesse in den Einrichtungen dokumentiert
werden, oblag dem pddagogischen Leiter auch die Verantwortung fiir das Erstellen und Fortschreiben
des pddagogischen Konzepts des Kinderhauses BLAUER ELEFANT. Soweit es moglich war setzte er auch
Aktionen, die der Bundesverband angeregt hat, vor Ort um. So wurde beim diesjahrigen gro3en Bewe-
gungstag von WiWa Familie zusammen mit der Lebenshilfe Wiesloch, am Weltkindertag erneut deutlich
auf das Thema ,,Partizipation von Kindern* hingewiesen. Bei vielfdltigen anderen Anldssen stellte der
Padagogische Leiter auch das breite Angebot des Ortsverbandes vor oder vertrat das Anliegen des
Kinderschutzbundes, wenn er zu Vortrdgen eingeladen war.

5.2 Statistik

Hauptamtlich geleistete Stunden: 1355 Stunden
Ehrenamtlich geleistete Stunden: 62 Stunden
Ehrenamtlich geleistete Stunden fiir den Bereich Fundraising: 18 Stunden

5.3 Mitarbeiter
Padagogischer Leiter
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6 Ehrenamtlicher und Honorar-Bereich

6.1 Begleiteter Umgang

Offnungszeiten: Je nach Bedarf und Fall unterschiedlich. Elterngesprdache fanden unter der
Woche vormittags oder abends und samstags vormittags statt. Die
Begleiteten Umgadnge fanden aufgrund der Arbeitstdtigkeit der Eltern und
weiter Anfahrten der besuchsberechtigten Elternteile hdaufig samstags statt,
jedoch auch unter der Woche am Nachmittag in der Regel ab 16 Uhr.

Adresse: Deutscher Kinderschutzbund Ortsverband Wiesloch e. V.
Westliche Zufahrt 6
69168 Wiesloch
Haus 6
Telefonnummer: Dienstags 9.30 Uhr — 11.30 Uhr unter der Tel.: 06222 / 305 395—-63 oder

unter Handy 0176-629 191 28

Ansprechpartner: Erste Anlaufstelle war im Berichtszeitraum Herr Giinter Etspiiler, seit
Sommer 2013 ist Frau Katharzyna Dzierzawa als Honorarkraft fiir die neuen
Félle die Ansprechpartnerin

Informationen werden auch tiber die Geschiftsstelle (Tel. 06222 / 305 395-
0) weitergegeben.

Unser Angebot:

Begleiteter Umgang ist ein Angebot fiir Kinder, deren Eltern sich in Trennung und/oder Scheidung
befinden bzw. die aus unterschiedlichsten Griinden ldngere Zeit keinen Kontakt zu einem Elternteil
hatten. Im Rahmen des Begleiteten Umgangs konnen Kinder den nicht bei ihnen lebenden Elternteil in
einem geschiitzten Rahmen treffen und so den Kontakt aufrechterhalten oder wieder neu anbahnen,
auch wenn die Elternteile noch in konfliktbelasteter Beziehung zueinander stehen.

Die Familien kommen in der Regel im Rahmen gerichtlicher Umgangsentscheidungen, oder vermittelt
durch das Jugendamt zum Kinderschutzbund.

6.1.1 Jahresbericht

Das Angebot wurde vorwiegend vom Jugendamt des Rhein-Neckar-Kreises und den Familiengerichten
Wiesloch und Schwetzingen nachgefragt.

Sowohl der Pdadagogische Leiter, der die Leitung des Bereiches Begleiteter Umgang iibernommen
hatte, wie auch die neu hinzugewonnene Honorarkraft (Psychologin) waren im Berichtszeitraum mit
den vom Jugendamt {iberwiesenen Féllen sehr gefordert. Aufgrund der psychischen Erkrankung von
Eltern, Traumatisierung durch Gewalt und mangelnde Mitarbeitsbereitschaft waren viele Motiva-
tionsgesprache und zusdtzliche Vor- und Nachbesprechungen von Umgadngen nétig. In zwei Féllen
mussten auch Begleitete Umgange abgebrochen werden.

Die Nachfrage in der zweiten Jahreshilfte war so hoch, dass es schwer war, fiir jeden Begleiteten
Umgang eine/n ehrenamtlichen Mitarbeiter/-in zu finden. Verzogerungen zwischen der Ankiindigung
neuer Familien durch Familiengerichte und Jugendamt und der Aufnahme der Begleiteten Umgdnge in
unserer Einrichtung traten auf, da die zur Aufnahme notwendigen Dokumente (wie z.B. die Kosten-
zusage) nicht zeitnah bei uns eingingen oder es schwer war Eltern zum Erstgesprach bei uns an den
Tisch zu bekommen.

Der Beratungsbedarf der Elternteile war weiterhin sehr hoch. Sehr oft mussten wieder zusétzlich zu
Erst- und Zwischengesprachen Krisengesprache und vermittelnde Gesprache (oft auch telefonisch) mit
einem oder beiden Elternteilen gefiihrt oder Termine neu organisiert werden. Auch 2013 mussten immer
wieder wdhrend der Zeit, in der die Umgédnge liefen, das Jugendamt zur Klarung von konfliktreichen
Situationen hinzugezogen werden. Dies gilt wie in den vergangenen Jahren besonders fiir die Fille, in
denen es vor Aufnahme der Umgdnge in der Familie zu Kindeswohl gefdhrdenden Situationen ge-
kommen ist.
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Nach wie vor begleitete der DKSB Umgadnge mit hochkonflikthaften Eltern. Die Frage ob Ehrenamtlichen
die Umgangsbegleitung {iberhaupt noch zugemutet werden kann, stellt sich weiter. Im Einzelfall wer-
den diese auch von Hauptamtlichen {ibernommen.

Ausgesprochen hilfreich war auch in diesem Berichtsjahr die Zusammenarbeit und die Unterstiitzung
durch eine Supervisorin.

6.1.2 Statistik

Anzahl der Begleitungen/“Fiélle*
Im Jahr 2013 wurden 11 Falle mit 13 Kindern beraten bzw. betreut. Das Alter der Kinder reichte von 18
Monaten bis zu 14 Jahren. Fiinf Félle wurden beendet.

Hauptamtlich geleistete Stunden:

ca. 280 Stunden im Rahmen von Beratung der Eltern, Kooperation mit Jugendamt, Gerichten und
anderen involvierten Institutionen (z.B. Therapieeinrichtungen), Offentlichkeitsarbeit und der Durch-
fihrung begleiteter Umgénge.

ca. 95 Stunden im Rahmen verwaltungstechnischer Aufgaben

ca. 26 Stunden im Rahmen der Begleitung und Supervision der Mitarbeiterinnen und der Durchfiihrung
des Vorbereitungskurses fiir Ehrenamtliche.

Ehrenamtlich geleistete Stunden:
ca. 360 Stunden (Begleitungen/ Ubergaben/ Supervision)

6.2 Eltern-Kind Friihstiick

Offnungszeiten: Dienstags, 9.30 Uhr — 11.30 Uhr
Adresse: BUTZ Biirgertreff am Adenauerplatz,
Schlossstrafie 1
69168 Wiesloch
Telefonnummer: 06222 / 305 395 — 0 (Geschéftsstelle)
Ansprechpartnerin: Rita Siara und Giinter Etspiiler
Mitarbeiterinnen: Nicola Bopp, Jutta Fritz und Cengiz Giilnazik
Unser Angebot:

Das Eltern-Kind-Friihstiick will Eltern und Grofieltern einen Rahmen bieten, sich mit ihren kleinen
Kindern/Enkelkindern zum Friihstiicken zu treffen, sich kennen zu lernen und auszutauschen. Beson-
ders ansprechen soll dieses Angebot Eltern, die ohne ein groBBes Beziehungsnetz im Raum Wiesloch
leben und durch den Beginn der Elternschaft einen neuen Bezugsrahmen suchen. Die ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen vom Wieslocher Kinderschutzbund bieten dazu einen angenehmen Rahmen, besorgen
das Friihstiick, bereiten es vor und stehen als kompetente Gesprdchspartnerinnen zur Verfiigung.
Dabei lernen die Teilnehmer auch das Angebot des Deutschen Kinderschutzbundes kennen und
bekommen gegebenenfalls Wege zu einer unbiirokratischen aber professionellen Hilfe in Krisen- und
Notsituationen aufgezeigt.

6.2.1 Jahresbericht

Das Eltern-Kind-Friihstiick wurde auch im Jahr 2013 auflerhalb der Ferienzeit wéchentlich in den
Raumen des Biirgertreffs am Adenauerplatz angeboten. An diesem zentralen Ort der Stadt Wiesloch
treffen sich ganz regelmaBig inzwischen Mitter mit ihren Kindern zum Friihstiick und Austausch. Die
Raume im Biirgertreff liegen ideal und kdnnen gut fiir das Eltern-Kind-Friihstiick verwendet werden.
Teilweise haben so viele Miitter (teilweise auch Vater) mit ihren Kindern das Angebot angenommen,
dass der Raum kaum ausreichte. Fragen und Unstimmigkeiten mit anderen Nutzern und der Leitung des
Biirgertreffs konnten in offenen Gesprachen sehr gut gelost werden. Nach wie vor ist es von Vorteil,
dass das Angebot sehr gut mit dem Besuchsdienst fiir Neugeborene verbunden ist, fiir den Frau Bopp
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im Auftrag der Stadt Wiesloch verantwortlich ist. Zwischenzeitlich bestand die Befiirchtung, dass es
neue Eltern und Kinder schwer haben, in die bestehende Gruppe, die sich sehr oft zum Eltern-Kind-
Frithstiick trifft, hineinzukommen. Dem versuchen die Mitarbeiterinnen entgegenzuwirken. Durch das
Hinzunehmen einer weiteren Mitarbeiterin mit tiirkischem Hintergrund hoffen wir diesen Treff noch
mehr fiir Mensch mit Migrantenhintergrund 6ffnen zu kénnen.

6.2.2 Statistik
Anzahl der Friihstiickstreffs: 34

Ehrenamtlich geleistete Stunden: 185, Stunden
6.2.3 Mitarbeiterinnen

Ehrenamtliche Begleiterinnen der Gruppe 3 Mitarbeiterinnen

6.3 Elternschule ,,Starke Eltern — Starke Kinder*

Kurse: Im Berichtsjahr kamen von den angebotenen Kursen zustande:
1 Kurs Starke Eltern — Starke Kinder, Grundkurs (5 Abende),
1 Kurs Starke Eltern — Starke Kinder, Aufbaukurs (5 Abende),
2 Kurse: Achte auf die Starken, beim DKSB und in der Tom-Mutter-
Schule Wiesloch
Kursgebiihren: Starke Eltern — Starke Kinder (10 Abende):
95,-- € fiir Nichtmitglieder,
65,-- € fiir Vereinsmitglieder
Starke Eltern — Starke Kinder, Grundkurs und Aufbaukurs
(je 5 Abende) 50,-- €.
Der Kurs ,,Achte auf deine Starken*, ein Kurs fiir Familien in
besonderen Lebenslagen, (2 Samstage, oder 8 Nachmittage), wird
liber das Landesprogramm STARKE abgerechnet.
Auch die Kurse Starke Eltern — Starke Kinder sind in das Programm
STARKE aufgenommen. Dariiber hinaus kann der Bildungsgutschein
des Landes Baden-Wiirttemberg in Hohe von 4o Euro und der
Gutschein des DKSB OV Wiesloch e. V. eingeldst werden.

Veranstaltungsorte: Deutscher Kinderschutzbund Ortsverband Wiesloch e. V.
Kinderhaus BLAUER ELEFANT
Haus 2 - Seminarraum
Haus 8 - Konferenzraum
Westliche Zufahrt, 69168 Wiesloch
Tom-Mutter-Schule, Wiesloch

Ansprechpartner: Ruth Zang-Brenner und Giinter Etspiiler
Telefonnummer: Geschiftsstelle: 06222 / 305 395 — 0
Unser Angebot:

Die Elternkurse sind ein ,Produkt“ des Deutschen Kinderschutzbundes. Im Mittelpunkt steht die
Starkung der erzieherischen Kompetenz der Eltern. Die Kurse ermoglichen das Gesprdach zu
Erziehungsfragen und bieten den Austausch mit anderen Eltern. Bei den Kursen Starke Eltern — Starke
Kinder bekommen Eltern neue Informationen, kdnnen spielerisch ausprobieren und mit einer
Wochenaufgabe das Gelernte im Alltag testen und reflektieren. Theoretische Grundlage bieten u. a.
Gordons’ Familienkonferenz und Ansdtze des losungsorientierten Handelns. Die Elternkurse gehoren
zum praventiven Angebot des Deutschen Kinderschutzbundes. Sie sind keine Therapiegruppen. Die
Kurse ,,Achte auf die Starken“ sind, angelehnt an den Kurs Starke Eltern - Starke Kinder, fiir eine klare
Zielgruppe entwickelt worden. Diese Kurse werden vor allem auch Eltern angeboten, deren Kinder
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bereits in den Einrichtungen des Wieslocher Kinderschutzbundes oder anderen Einrichtungen der
Jugendhilfe oder der Frithférderung betreut werden. Fiir Eltern in besonderen Lebenslagen kdonnen die
Kursgebiihren teilweise iiber das Programm STARKE des Landes Baden-Wiirttemberg abgerechnet
werden. Fiir alle Kurse konnen die Gutscheine des Wieslocher Kinderschutzbundes {iber 20,- €, oder
der Bildungsgutschein des Landes Baden Wiirttemberg in Hohe von 4o,- € eingelost werden, welche
die Eltern Neugeborener mit dem Begriiungspaket der Stadt Wiesloch erhalten.

6.3.1 Jahresbericht

Sehr erfolgreich war auch im Berichtszeitraum 2013 das Grund- und Aufbaukursangebot von Frau Zang-
Brenner. Ebenso stattgefunden hatte das Angebot ,,Achte auf die Starken“ von Frau Zang-Brenner, das
nach wie vor sehr aufwdndig ist, da fiir die Familien oft ein Fahrdienst organisiert, eine Kinder-
betreuung gewdhrleistet und ein Mittagsimbiss vorbereitet werden muss.

Alle Eltern, die an Elternkursangeboten des Jahres 2013 teilgenommen haben, meldeten iiber die
Reflexionsbdgen zuriick, dass sie von den Kursinhalten, den ausgetauschten Erfahrungen und durch
das Erproben des Besprochenen im Alltag sehr profitiert haben. Dariiber hinaus lernten die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer auch die weiteren Angebote des Wieslocher Ortsverbandes kennen.
Manche suchten danach den Kontakt zum Zwergentreff, zur Tageselternvermittlung, der offenen An-
laufstelle und anderen Einrichtungen.

Ein Kurs ,,Achte auf die Starken* fiir Familien, die im Bereich Flexible Hilfen betreut wurden, wurde im
Marz 2013 angeboten und gestartet, musste aber wegen mangelnder Teilnahme abgebrochen werden.
Ein weiterer Kurs ,,Achte auf die Starken“ wurde in Kooperation mit der Friihforderstelle der Lebenshilfe
an der Tom-Mutter-Schule Wiesloch angeboten. Der Kurs wurde sehr gut angenommen. Von Teil-
nehmern und Kooperationspartner gab es sehr positive Riickmeldungen. Diese Kooperation mit der
Frithforderstelle der Lebenshilfe wird auch im Jahr 2014 weitergehen.

6.3.2 Statistik

Auf Honorarbasis wurden 65 Stunden geleistet. Dazuzurechnen sind pro Kurstag ca. 1,5 Stunden Vor-
und Nachbereitungszeit. Weitere Stunden fallen auch fiir die Mitarbeiterinnen der Geschaftsstelle und
des Verwaltungsbiiros an.

Insgesamt: 90 Stunden

6.3.3 Mitarbeiterinnen

Aufgrund ihrer langjdhrigen und vielfdltigen Erfahrungen in der Beratung und der Begleitung von
Familien in besonderen Lebenssituationen wird das Kursangebot von Frau Zang-Brenner von den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern, aber auch von den Kooperationspartnern aufierordentlich ge-
schatzt. Wir freuen uns, dass Sie auch kiinftig als Honorarkraft fiir die von uns angebotenen Kurse zur
Verfiigung steht.

6.4 Informationstechnik

Adresse: Jirgen Maaf3

Telefonnummer: 06222 / 52668

Faxnummer: 06222 [ 52668

E-Mail: jm@hdrock.de

Internet: www.kinderschutzbund-wiesloch.de
Ansprechpartner: Jiirgen Maaf3
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Leistungen:
Computer, Software, Netzwerk:
- Beschaffung, Test und Installation von Hardware und Software.
- Wartung und Reparatur von Hardware.
- Optimierung, Erweiterung und Wartung des Netzwerkes.
- Erstellen und Pflegen der Benutzerkonten im Netzwerk.
- Datensicherung.

- Erstellen und Pflegen der E-Mail-Adressen.
- Betreuung, Schulung und Beratung der Nutzer.

6.4.1 Jahresbericht
EDV- Hardware:
Beginn des Austauschs alter PCs.
EDV- Software:
Microsoft Office 2010 wurde zum gréf3ten Teil eingefiihrt. Planung der Umstellung auf Windows 7.
6.4.2 Statistik
Anzahl der installierten Endgerate:

13 Desktop-PCs, davon 12 mit Internetanbindung

4 Notebooks mit Internetanbindung

15 Flachbildschirme, davon drei in 22“ (Format 16:10), 1x 24

Ehrenamtlich geleistete Stunden: Jiirgen Maaf3:  ca. 160 Stunden

6.4.3 Mitarbeiter

1 ehrenamtlicher Mitarbeiter

6.5 Kinderkleiderstube ,,Kunterbunt*

Offnungszeiten : Montag und Mittwoch 15,00 — 17,00 Uhr
Dienstag, Donnerstag u. Freitag 10,00 — 12,00 Uhr
Adresse: Deutscher Kinderschutzbund Ortsverband Wiesloch e.V.
Kinderkleiderstube ,,Kunterbunt*
Hauptstrafie 119
69168 Wiesloch
Telefonnummer: 06222 - 305 395 22
Ansprechpartnerin: Petra Spitzlay

petra.spitzlay@web.de
Unser Angebot:
Gebrauchte, sehr gut erhaltene Kinderkleider, fiir Babys und Kinder bis zur Gréfe 164, werden zu
Preisen zwischen 0,20 Euro und héchstens 3,50 Euro verkauft.
Auf3erdem bieten wir Saisonwaren wie z.B. Fahrradhelme, Schlittschuhe oder Schulranzen

fiir ca. 4,00 - 5,00 Euro an.
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6.5.1 Jahresbericht

Januar 2013: ca. 10 Kartons Baby Kleidung wurden an das St. Paulusheim in HD Rohrbach geliefert
50 Kisten Transport zusammen mit Walldorf nach Moldavien

15 Kisten Transport durch Hr. Gashi in den Kosovo

Februar 2013 bis Dezember 2013 wurden 13 Kartons nach Walldorf geliefert. (Rumanien/Moldavien)
Insgesamt: 88 Kartons, meist Umzugskistengrofie.

Allgemeine, gemeinsame, Aktivitdten der Kleiderstubenfrauen:

Marz 2013 Aufruf neue MA gesucht: 11 Besucherinnen, drei entscheiden sich fiir die Mitarbeit in der
Kleiderstube.

April 2013 DM-Markt in Wiesloch spendet Ware im Wert von 700 Euro.

6.5.2 Statistik

Ehrenamtlich geleistete Stunden aller Mitarbeiterinnen der reguldren 185 Offnungstage, incl. der REWE
Azubi: Einsdtze jeweils 2-3 Pers. = 2,5 Personen mit je 2 Stunden = 925 Stunden

Zusatzlich geleistete Stunden fiir Dekoration: 11 Stunden

Umrdumen der Saisonware, Dienstplanbesprechungen (ohne anschlieBendes Beisammensein)
Spendenabholung etc.: 136 Stunden

Administrative Arbeiten wie Dienstpldne erstellen, Schriftwechsel, Kasse Statistik etc. bis November
2013: 84 Stunden.

Insgesamt wurden somit im Jahr 2013 1.156 ehrenamtliche Stunden geleistet.

Kassenbericht/Einnahmen/Einzahlungen: siehe Anlage.

6.5.3 Mitarbeiterinnen

27 Mitarbeiterinnen
8 Mitarbeiterinnen neu hinzugekommen
5 Mitarbeiterinnen ausgeschieden

Monat V.Tg. Kd. Umsatz Vormittag Nachmittag  Einzhlg. Kd./Tag €p.Kd. +/-
Januar 19 114 575,10 € 261,70 € 313,40 € 550,00 € 6,00 5,04 €

Februar 15 135 732,70 € 503,20 € 229,50 € 730,00 € 9,00 542 € 8,90 €
Mérz 16 145 833,50 € 599,20 € 234,30 € 870,00 € 9,06 574 €

April 17 191 959,90 € 670,97 € 288,93 € 916,17 € 11,20 5,02€ 543 €
Mai 10 104 612,86 € 352,40 € 260,46 € 632,86 € 10,40 5,89 € 7,16 €
Juni 20 159 786,10 € 477,30 € 308,80 € 800,00 € 7,95 4,94 € 2,40 €
Juli 20 147 670,30 € 433,10 € 237,20 € 666,00 € 7,35 4,55 €

August 0 0 - € - € - € - € - - €
September 16 205 1.483,21 € 638,91 € 844,30 € 1.400,00 € 12,81 7,23€ 4241€
Oktober 17 175 867,14 € 494,54 € 372,60 € 945,00 € 10,29 4,95€

November 20 193 944,61 € 410,60 € 534,01 € 920,56 € 9,65 489€ 1240€
Dezember 15 106 466,55 € 282,85 € 183,70 € 436,00 € 7,06 4,40€ 1,08 €

185 1674 8.931,97 € 5.124,77 € 3.807,20 € 8.866,59 €
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6.6 Kinder- und Jugendtelefon

Offnungszeiten: Montag - Samstag von 14 bis 20 Uhr

Telefonnummer: Bundesweit kostenfreie Telefonnummer 0800/111 0 333 und

EU-weit einheitliche Nummer 116111

Ansprechpartner: iber die Geschaftsstelle nachfragen
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Unser Angebot:
Das Kinder- und Jugendtelefon versteht sich als niedrigschwelliges Angebot fiir alle Kinder und
Jugendlichen bundesweit, die einen anonymen Ansprechpartner fiir ihre Sorgen, Angste, Note etc.

suchen.

6.6.1 Jahresbericht

Im Jahr 2013 wurden von den Beraterlnnen ca. 360 ehrenamtliche Stunden im Rahmen ihrer Bera-
tungstatigkeit am KJT geleistet. Dazu kamen 12 Supervisionen, die fiir die Mitarbeiterlnnen verpflich-
tend sind.

Im Rahmen von Fortbildungen, Teilnahme an Mitgliederversammlungen und organisatorischen Aufga-
ben sind nochmals ca.60 h im Jahr 2013 angefallen.

Im Jahr 2013 nahmen 14 neue Beraterinnen den Dienst am Telefon auf.
Mit viel Engagement und Empathie fiir die Anruferlnnen versehen sie ihren Telefondienst.

Insgesamt waren es ca. 3000 angenommene Gesprdache, davon wurden 830 Beratungsgesprdache
dokumentiert. Das entspricht einem Anteil von 28 %. Dieser Anteil ist in Wiesloch in den letzten Jahren

nahezu konstant.

Weitere Aktivitaten der Beraterinnen:

12 Supervisionen wurden angeboten, die Teilnahme mindestens fiinfmal pro Jahr, ist fiir alle Bera-
terlnnen verpflichtend und dient u. a. auch der Qualitatssicherung unseres Beratungsangebotes.

2 Beraterinnen beteiligten sich am Treffen der Landesarbeitsgemeinschaft Kinder-und Jugendtelefone
in Reutlingen.

1 Beraterin nahm an der Fortbildung ,,Beraterische Prasenz im Umgang mit Scherz- und Testanrufen*
teil.

Gemeinsame Weihnachtsfeier.

Die Arbeit am Kinder-und Jugendtelefon empfinden wir als wichtigen Beitrag zum Kinderschutz. Das
niederschwellige Beratungsangebot mit realen Stimmen am Telefon erfreut sich in Zeiten von sozialen
Netzwerken wie Facebook und Co offensichtlich immer noch grofler Beliebtheit. Das wertvollste
Angebot, das wir machen kdnnen ist, “Du kannst reden, ich habe Zeit fiir Dich, ich hore Dir zu.“
Vielleicht hat das KJT deshalb die grof3e Nachfrage.

Das Themenspektrum der Anrufe hat sich insgesamt wenig verandert, aber im Bereich Schule/ Beruf/
Ausbildung kann ein leichter Anstieg vermerkt werden.

6.6.2 Statistik

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Gesprdche insgesamt 4.316 | 2.480 | 5.190 | 4.262 | 3219 4.279 | 4638 | 2447 | 2959
Beratungsgesprdche 1.344 | 689 1.366 | 1.372 | 708 1.052 | 1212 580 830
Sonstige Gesprache 2.972 | 1.791 3.824 | 2.890 | 2511 3.227 | 3426 | 1867 2129
% Beratungsgesprache 31% | 28% |26% [32% |22% |25% |26% |24% |28%
Themen 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Partnerschaft und Liebe 35% 43% 34% 30% 28% 40% 30%
Sexualitdt 25% 32% 37% 25% 24% 27% 36%
Personliche Themen / Probleme 15% 20% 24% 24% 16% 28% 33%
Clique, Freundeskreis, Peergroup
(Gleichaltrige) 16% 18% 16% 14% 13% 15% 16%
Probleme in der Familie 11% 15% 10% 15% 15% 17% 15%
Gewalt 10% 10% 13% 7% 6% 9% 13%
Schule / Ausbildung 9% 9% 7% 12% 12% 12% 16%
Eigene Lebenssituation und / oder
soziales Umfeld 3% 5% 4% 4% 4% 4% 4%
Sucht, selbstgefdhrdendes
Verhalten 4% 4% 5% 3% 3% 4% 5%
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6.6.3 Mitarbeiterinnen (Telefonberaterinnen)

Mitarbeiterlnnen: Stand 31.12.2013 16 Beraterinnen, 2 Berater

6.7 Zusammenfassung

Ehrenamtlich geleistete Stunden von: alle Mitarbeiterinnen hauptamtliche Mitarbeiterinnen

Vorstand 1290 Std.

Padagogische Leitung 62 Std. 62 Std.
Kaufmannische Leitung 20 Std. 20 Std.
Begleiteter Umgang 360 Std.

Informationstechnik 160 Std.

Eltern-Kind Friihstiick 185 Std.

Flexible Hilfen 65 Std. 65 Std.
Fundraising 169 Std. 169 Std.
Geschiftsstelle 43 Std. 43 Std.
Kinderkleiderstube ,,Kunterbunt* 1156 Std.

Kinder- und Jugendtelefon 680 Std.

Kinderhaus BLAUER ELEFANT, Schiilerhort 210 Std. 10 Std.
Verwaltungsbiiro 5 Std. 5 Std.
Gesamt 4405 Std. 374 Std.

7 Hauptamtlicher Bereich

7.1 Flexible Hilfen

Offnungszeiten: Montag bis Freitag, Zeiten flexibel
Adresse: Deutscher Kinderschutzbund Ortsverband Wiesloch e. V.
Westliche Zufahrt 6
Haus 6
69168 Wiesloch
Telefonnummer: 06222 / 305395 - 60
E-Mail: elke.joedicke@kinderschutzbund-wiesloch.de
Ansprechpartnerin: Elke Jodicke
Unser Angebot:

Sozialpddagogische Familienhilfe (SPFH) ist eine intensive Betreuung und Begleitung von Familien
nach § 31 KJHG. Das Angebot richtet sich an Familien, die sich auf Grund materieller, sozialer und /
oder psychischer Schwierigkeiten in einer Krise befinden. Unser Angebot ist die praktische und
konkrete Mithilfe in der Familie. Dazu zdhlen zum Beispiel die Hilfe bei der Alltagsbewiltigung,
Starkung der Eltern in ihrer Erziehungskompetenz und Unterstiitzung im Kontakt mit Institutionen und
Behorden. Ziel ist es, die Starken der Familien herauszuarbeiten und zu fordern. Gemeinsam mit den
Familienhelfern wird nach passenden Losungen gesucht. Eine Aufgabe der Familienhelfer ist auch die
Integration ins gesellschaftliche Umfeld. Fiir den Kinderschutzbund Wiesloch ist es ein wichtiges
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Anliegen, die Lebensqualitat der Familien zu verbessern. Dabei steht das Wohl des Kindes im
Mittelpunkt.

Die Familienhelfer arbeiten auf der Grundlage des systemischen Ansatzes und leisten Hilfe zur
Selbsthilfe. Dabei ist der Grundsatz die Wertschadtzung der Familien. Bei Bedarf findet eine Zusammen-
arbeit mit anderen Institutionen statt. In Hilfeplangesprachen mit der Familie und dem Jugendamt wer-
den regelméaBige Vereinbarungen getroffen und Ziele festgelegt.

Die Intensive Sozialpddagogische Einzelbetreuung (ISE) ist im § 35 des Kinder- und Jugend-
hilfegesetzes (SGB VIII) als eigenstindige Hilfeart benannt. Sie soll laut Gesetz Jugendlichen gew&hrt
werden, die einer intensiven Unterstiitzung zur sozialen Integration und zu einer eigen-
verantwortlichen Lebensfiihrung bediirfen. Die Hilfe ist in der Regel auf langere Zeit angelegt und soll
den individuellen Bediirfnissen des Jugendlichen Rechnung tragen. Jungen Volljdhrigen kann die Hilfe
fiir die Personlichkeitsentwicklung und zu einer eigenverantwortlichen Lebensfiihrung gewahrt werden,
wenn und solange die Hilfe aufgrund der individuellen Situation des jungen Menschen notwendig ist (§
41 SGB VIII).

Die Erziehungsbeistandschaft richtet sich an Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bis 21 Jahren,
die sich in einer schwierigen Lebenssituation befinden. Der Schwerpunkt der Arbeit liegt bei den Hilfe-
suchenden. Die Hilfe ist in der Regel auf langere Zeit angelegt und soll den individuellen Bediirfnissen
des Kindes bzw. des Jugendlichen Rechnung tragen.

Jungen Volljahrigen kann die Hilfe fiir die Personlichkeitsentwicklung und zu einer eigenverant-
wortlichen Lebensfiihrung gewdhrt werden, wenn und solange die Hilfe aufgrund der individuellen
Situation des jungen Menschen notwendig ist (§ 41 SGB VIII).

Die Aufsuchende Familientherapie (AFT) ist ein familientherapeutisches Angebot nach § 27 Absatz 3
KJHG. Dieses Angebot richtet sich an Familien, die sich in einer akuten Krise befinden. Die AFT dient
dabei sowohl der Pravention bei Familien, in denen eine Eskalation der Situation zu befiirchten ist, als
auch als Intervention bei Familien, in denen es bereits zur Eskalation gekommen ist. Die Therapie findet
im hduslichen Umfeld im Co-Therapeuten-Team statt. Die Therapeuten/innen erstellen eine system-
ische Diagnose unter Einbeziehung des sozialen Umfeldes, wie Schule etc. Ziel der AFT ist es, durch
familientherapeutische Gesprdche und Vermittlung die Familien zu stdrken, in dem die vorhandenen
Ressourcen bewusst gemacht und genutzt werden. Die Therapeuten/innen erarbeiten mit allen
Familienmitgliedern fiir sie passende Problemlosungen. Durch die Begleitung der Therapeuten zeigt
sich, welche Losungen im Alltag der Familie wirklich tragen. Auf diese Weise werden positive
Veranderungen innerhalb der Familie ermdglicht. Die Therapeuten arbeiten auf der Grundlage des
systemischen Ansatzes und bringen den Familien Wertschdtzung entgegen. Bei Bedarf findet
Kooperation mit anderen Institutionen statt.

7.1.1 Jahresbericht

Die in der Sozialpadagogischen Familienhilfe (SPFH) begleiteten Familien benétigten im Alltag Hilfe und
Unterstiitzung. Es war immer wieder eine grofle Herausforderung fiir die Mitarbeiter, mit den
begleiteten Kindern und Erziehenden, gute Lésungen zu erarbeiten.

Die Probleme in den betreuten Familien waren sehr vielschichtig. In nahezu jeder Familie gab es
gravierende finanzielle Probleme, die zum Teil (z.B. durch Abhéngigkeit) auch selbstverschuldet waren.
Oft waren die begleiteten Familien iiberfordert ihre finanzielle Situation eigenverantwortlich zu
meistern oder nicht in der Lage, Riicklagen z.B. fiir Neuanschaffungen zu bilden. Manche Familien
standen vor der Zwangsrdaumung aufgrund versdaumter Mietzahlungen oder vor der Stromsperre.
Oftmals wdre es fiir die Arbeit sehr entlastend gewesen, wenn die finanzielle Sorge durch einen
Betreuer geregelt wiirde.

Auch das Thema Hygiene und Ordnung musste immer wieder behandelt werden. Die Mitarbeiter
erlebten wieder und wieder Wohnverhiltnisse, die fiir Kinder unzumutbar waren. Die Zustande
grenzten an Vermiillung. Auch die Kérperhygiene (z.B. Hindewaschen, Zidhneputzen) der Kinder wurde
oft vernachldssigt. Viele Kinder waren hdufig nicht jahreszeitlich angemessen gekleidet.

Uber Jahre festgefahrene Strukturen zu verdndern erwies sich als sehr schwer. Viele Eltern waren véllig

tiberfordert in der Einschdtzung dessen, was Kinder im entsprechenden Alter kénnen sollten. Dies
fiihrte entweder zur Uberforderung oder zu mangelnder Férderung der Kinder. Manche Elternteile waren
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auch mit ihrer eigenen Geschichte und Lebenssituation so belastet, dass sie ihre Kinder in erster Linie
als ,,Stress“ erlebten und vernachlassigten.

Psychische Erkrankungen eines oder beider Elternteile waren nicht selten die Ursache, dass eine SPFH
vom Jugendamt installiert werden musste. Dazu gehdrten Erkrankungen wie Borderline, Bipolare
Stérungen, oft auch Abhidngigkeitserkrankungen (z.B. Drogen, Substitution, Alkohol). Bei diesen
Problemlagen stand die Sicherung des Kindeswohls im Vordergrund, was mit einem Kontrollauftrag
verbunden war.

Viele Probleme in Familien entstanden durch die mangelnde Fahigkeit erfolgreicher Kommunikation,
was wiederum direkte Auswirkungen auf die Kindererziehung hatte.

Um die Eltern zusatzlich zu unterstiitzen wurde 2013 wieder ein Elternkurs mit dem Titel ,,Achte auf die
Starken* angeboten. In Anlehnung an den Elternkurs des Kinderschutzbundes ,,Starke Eltern — Starke
Kinder* wurde mit den Eltern an zwei Samstagen ihr Erziehungsverhalten reflektiert und neue
Handlungsweisen erarbeitet. Der Kurs ist unterteilt in die Themen: Schau auf die Starken; Vorbild wirkt
besser als Worte; Anerkennung, Liebe und Vertrauen fordern die Entwicklung; alle Gefiihle sind erlaubt,
aber nicht alle Handlungen; Konsequenzen statt Strafen; Grenzen setzen. Dieses Kursangebot wurde
auch den Familien, die dem Jugendamt bekannt sind und von Sozialarbeitern an uns weitergeleitet
wurden, gedffnet.

Diese Elternkurse bieten eine gute Basis um mit den Eltern im Rahmen der SPFH ihr Erziehungs-
verhalten zu iiberdenken.

Nikolausfest

2013 waren wieder zwei Nikolausteams mit Geschenken unterwegs. 7 Familien zwischen Leimen,
Schwetzingen, Sandhausen und St. Leon-Rot wurden zu Hause besucht.

Den Mitarbeitern ist es wichtig Traditionen aufrecht zu erhalten. Fiir die Kinder, aber auch fiir die Eltern
ist es ein besonderes Erlebnis wenn der Nikolaus zu ihnen nach Hause kommt.

Patenschaft

Frau Claudia Drach, 2. Vorsitzende des Kinderschutzbundes und Familienanwiltin in Wiesloch, wird
vom Team sehr geschadtzt. Hilfreich und unkompliziert gab sie Rechtsauskiinfte, zur Sicherheit der
Mitarbeiter bei der Arbeit. Die Zusammenarbeit mit Frau Drach ist sehr gut.

Arbeitskreis ambulanter Anbieter

2013 gab es wieder mehrere Treffen. Bei diesem Arbeitskreis werden die verschiedensten
Problembereiche der ambulanten Arbeit mit Familien besprochen. Das betraf nicht nur den inhaltlichen
Bereich, sondern auch die Rahmenbedingungen. Dieser Arbeitskreis wird sich auch zukiinftig
regelmaBig treffen.

Arbeitskreis Netzwerk Familie

Fiinfmal hat sich der Arbeitskreis 2013 getroffen. In diesem Arbeitskreis treffen sich Richter, Anwilte,
Vertreter des Jugendamtes, Vertreter des Kinderschutzbundes und Mitarbeiterinnen der Psycho-
logischen Beratungsstellen. Man setzt sich zusammen mit dem Ziel, mehr Transparenz zu schaffen und
effektiver zusammenzuarbeiten.

Fort- und Weiterbildung, Qualitatssicherung

Im Hinblick auf Qualitatssicherung sind Fort- und Weiterbildungen im Bereich ,,Flexible Hilfen* sehr
wichtig.

2013 wurden zwei Fortbildungen vom Kinderschutzbund zu den Themen ,erste Hilfe am Kind“ und
»Brandschutz* angeboten an denen alle Mitarbeiter teilnehmen konnten. Eine Mitarbeiterin besuchte
die 4tdgige Kindertagung in Heidelberg, die alle zwei Jahre stattfindet. Eine weitere Mitarbeiterin nahm
an einem Seminar zum Thema "Kinder psychisch kranker Eltern" in Heidelberg teil. Eine andere
Mitarbeiterin qualifizierte sich bei der AGF) zur Familienhelferin nach dem Heidelberger Modell.
»interdisziplindre Kooperation bei Trennung und Scheidung - Was tun bei Umgangsverweigerung von
Kindern?“ war ebenfalls eine Tagung die besucht wurde.

Speziell fiir den Bereich ,Flexible Hilfen“ hat Frau Heif3-Ritter von der Diakonie Wiesloch einen
Workshop zum Thema ,,Grundsicherung® angeboten.

Die Leiterin, Frau Jodicke, begann eine Ausbildung am Systemischen Zentrum Wiesbaden, Campus
Frankfurt zum ,,Systemischen Coach®.

Ein weiterer wichtiger Punkt im Rahmen der Qualitdtssicherung ist die Kollegiale Beratung und
Supervision. 2013 fanden 7 Supervisionen durch eine externe Supervisorin bzw. Supervisor statt.
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Personal
In Bereich ,,Flexible Hilfen“ waren 2013 5 Mitarbeiterinnen und 4 Mitarbeiter tatig.
Gemeinsam mit der Leitung sind dies insgesamt 10 Personen.

7.1.2 Statistik

Anzahl der Leistungen / Familien etc.:  SPFH: durchschnittlich 28 Familien
AFT: 0 Familien
ISE: 2 Jugendlicher

EB: 0
Hauptamtlich geleistete Fachleistungsstunden
2013 wurden 9525,0 Fachleistungsstunden insgesamt geleistet
2012 wurden 7571,0 Fachleistungsstunden insgesamt geleistet
2011 wurden 7925,5 Fachleistungsstunden im SPFH Bereich geleistet
2010 waren es 9973,0 Fachleistungsstunden

Ehrenamtlich geleistete Stunden
Von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wurden insgesamt ca. 65 Stunden ehrenamtlich geleistet.

7.2 Fundraising

Offnungszeiten: Flexibel — max. 19,25 Stunden wdchentlich
Adresse: Deutscher Kinderschutzbund Ortsverband Wiesloch e. V.
Westliche Zufahrt 6
Haus 6
69168 Wiesloch
Telefonnummer: 06222 / 305395 - 60 oder 0176 / 641 867 08
E-Mail: elke.joedicke@kinderschutzbund-wiesloch.de
Ansprechpartnerin: Elke Jodicke

Fundraising ist als Oberbegriff zu verstehen. Fundraising umfasst das gesamte Beschaffungsmarketing
einer nichtkommerziellen Organisation. Der Begriff stammt aus dem angloamerikanischen Sprachraum
und setzt sich zusammen aus den Wortern ,fund“= Kapital, Geldsumme, Mittel und ,raise“=
beschaffen, vermehren. Fundraising ist die strategisch geplante Beschaffung von Mitteln. Das kénnen
sowohl Geld, Sachwerte, Zeit (ehrenamtliche Mitarbeit) und Know-how zur Verwirklichung von am
Gemeinwohl orientierten Zwecken unter Verwendung von Marketingprinzipien sein.

7.2.1 Jahresbericht

Fundraising ist vor allem Beziehungsarbeit. Beziehungen zu Personen, zu Firmen, die zuerst herge-
stellt, dann gepflegt und gestaltet werden. Beziehungen die zum Teil seit Jahren bestehen und von Ver-
trauen gepragt sind. Diese tragfahigen Beziehungen sind u.a. die Grundlage fiir das erfolgreiche Fund-
raising des Kinderschutzbundes in Wiesloch. Zahlreiche Menschen haben wieder die Arbeit vor Ort mit
Sach- oder Geldspenden und durch ehrenamtliche Mitarbeit mitgestaltet.

Fundraising ist nicht das Ergebnis einer einzelnen Person, sondern immer eine Gemeinschaftsarbeit.
Alle Bereiche bzw. Einrichtungen des Kinderschutzbundes trugen mit ihrem groen Engagement zu den
Ergebnissen bei.

Geschichten und Marchen standen 2013 im Mittelpunkt aller Fundraisingaktivitdten. Es entstand ein
Marchenbuch, um das sich mehrere Veranstaltungen und Aktionen drehten.
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Aktionen des Kinderschutzbundes

Das Mdrchenbuch des Deutschen Kinderschutzbundes Ortsverband Wiesloch e.V.:
Ein Projekt von Frau Burke-Hahner (kaufm. Geschiftsfiihrerin) und Elke Jodicke (Fundraising).

Geschichten und Marchen begleiten uns ein Leben lang. Manche Erzdhlungen sind uns in guter
Erinnerung, andere geraten in Vergessenheit.

Der Kinderschutzbund Wiesloch hat dies zum Anlass genommen, bekannte Personlichkeiten aus der
Region auf deren Lieblingsmarchen bzw. -geschichte anzusprechen.

19 ,Médrchenpaten® konnten dafiir gewonnen werden und haben lhre Erinnerungen an die Kindheit
ausgegraben und zur Verfiigung gestellt. Es sind die Geschichten von den Biirgermeistern,

Franz Schaidhammer (OB Wiesloch)

Christine Staab (Biirgermeisterin Walldorf)

Dr. Eckart Wiirzner (OB Heidelberg)

Ursula Hansch (Biirgermeisterin Wiesloch)

Dr. Peter Kurz (OB Mannheim)

Jorg Albrecht (OB Sinsheim) enthalten.

Auch John Ehret (Biirgermeister Mauer)

Dieter Degreif (Pddagoge Nussloch)

Bernhard Bentgens (Kiinstler)

Harold Kreis (Cheftrainer der Mannheimer Adler)

Karin Becker(Stadtritin der Frauenliste Wiesloch)

Prof. Dr. Lars Castelluci (Stv. SPD Landesvorsitzender)

Dr. h. c. Manfred Lautenschlager (MLP-Griinder)

Dr. Detlef Rath (Geschiftsfiihrer SPHV-Rhein-Neckar-Kreis)

Ursel Wirth-Brunner (Rektorin a. D. und mehrfache Schwimmmeisterin)

Kathrina Ebbeke (1. Vors. Lebenshilfe Wiesloch e.V.),

Matthias Haberbosch (Filialdirektor Sparkasse Heidelberg),

Rudi Aldig (Fahrradlegende) und

Stefanie Burke-Hahner (kfm. Geschiftsfiihrerin Kinderschutzbund Wiesloch) haben ihre Erinnerungen
preisgegeben.

Zu den Marchen haben Kinder von verschiedenen Schulen und privaten Malwerkstdtten ihren
Phantasien freien Lauf gelassen. 41 Bilder wurden ausgewahlt um die Marchen noch anschaulicher zu
machen. So entstand ein einzigartiges Mdrchenbuch, das zum Schmdékern und Vorlesen einladen soll.
Dem Kinderschutzbund Wiesloch ist es ein ganz besonderes Anliegen das ,Kulturgut“ Marchen zu
bewahren. Gerade in dieser schnelllebigen Zeit der elektronischen Medien, ist vorlesen wichtig.
Rituale, wie z.B. Geschichten zu erzahlen oder vorzulesen beim zu Bett gehen, diirfen nicht verloren
gehen.

Viele Firmen aus Wiesloch und Umgebung konnten von der Idee des Marchenbuches begeistert
werden. Mit deren Spende war es mdglich die Kosten fiir Gestaltung und fiir den Druck zu finanzieren.
An dieser Stellen noch einmal herzlichen Dank an:

Die Sparkasse Heidelberg, die als Hauptunterstiitzer gewonnen werden konnte; die Firma REWE; die
Stadtische Wohnungsbaugesellschaft, toom-Baumarkt, Schiittler Lackierfachbetrieb, Round Table 22
Heidelberg, Krauser Biirofachmarkt, Backerei Rutz, Schuhwolf, MSP Kopiersysteme, Rechtsan-
waltskanzlei Budéus & Renschler, Wasserbetten Studio Groner, Stadter Modehaus nara und Draht
Mayr.

Verkauft wurde das Buch fiir 10,00 € bei der Firma Krauser, Schuhwolf, nara Moden, Modehaus Stadter
Dielheim, Sparkasse Wiesloch, in der Geschaftsstelle und im Kinderkleiderladen Kunterbunt des Kin-
derschutzbundes Wiesloch.

Das Marchenbuch selbst wurde bei einer Veranstaltung im April der Offentlichkeit vorgestellt. Diese
Veranstaltung nahm der Vorstand des Kinderschutzbundes Wiesloch, Vertreten von Herrn Dr. Michael
Jung (1. Vorsitzender) und Frau Claudia Drach (2. Vorsitzende) zum Anlass, sich bei allen Mitwirkenden
zu bedanken. Die kleinen Kiinstler bekamen jeweils ein Marchenbuch geschenkt. Ein grofes
Dankeschon galt auch dem Grafik Designer, Herrn Hable, der mit viel Engagement dieses Buch
gestaltet hat.

Um das Méarchenbuch in der Offentlichkeit bekannt zu machen, wurden ab September mehrere Lesun-
gen in Wiesloch veranstaltet. Den Auftakt zu der Reihe war eine Veranstaltung in der Sparkasse
Heidelberg, Filiale Wiesloch. Im Rahmen dieser Veranstaltung durfte das zahlreiche Publikum Ausziige
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aus den Marchen von Bernhard Bentgens, Dieter Degreif, Katharina Ebbecke, Christine Kerr (Tochter
von Manfred Lautenschldger, in Vertretung von ihrem Vater), Franz Schaidhammer und Christiane
Staab genieBen. Die Marchenpaten trugen die Marchen selbst vor. Herr Bernhard Bentgens, (Kiinstler
aus der Region) fiihrte mit seiner sehr humorvollen Art durch den Abend. Abgerundet wurde diese
Veranstaltung von der Musikschule siidliche Bergstrafie. Unter der Leitung von Bjoern Strangmann,
prasentierte ein Kinderchor Ausziige aus dem Musical "Sammy".

Weitere Lesungen wurden im Biirofachmarkt Krauser, im SchuhWolf und in der Stadtgalerie Wiesloch
veranstaltet. Fiir diese Veranstaltungen konnte die Marchenerzdhlerin Frau Gesa Wegner gewonnen
werden. Mit ihrer liebevollen und anschaulichen Art Geschichten zu erzdhlen, hatte Frau Wegner
schnell eine Schar Kinder mit Eltern um sich versammelt und nahm sie mit in eine geheimnisvolle
Marchenwelt.

2014 solle es noch weitere Lesungen mit Gesa Wegner geben.

Basketball-Turnier

Auf dem Gelande des Wieslocher Kinderschutzbundes fand am Mittwoch, dem 12. Juni 2013 zum
wiederholten Mal ein spannendes Street-Basketballturnier mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
der Stdadtischen Wohnungsbaugesellschaft, der Sparkasse Heidelberg, Round Table 22 Heidelberg,
sowie des Kinderschutzbundes Wiesloch statt. Die Startgebiihr von insgesamt 750,- € kam dem
Kinderschutzbund Wiesloch zu Gute. Die Gewinner des Turniers, die Stadtische Wohnungsbaugesell-
schaft nahm eine Elefantenplastik als Wanderpokal bis zum néachsten Turnier als Trophde mit.

Beispiele fiir kleine und gro3e Spenden an den Kinderschutzbund

Zu Beginn des Jahres fand beim achten Libella-Master-Cup, dem internationalen U 14 —Junioren -
HallenfuBballturnier des FV Nuflloch, eine Tombola zu Gunsten des Kinderschutzbundes statt. Bereits
zum fiinften Mal durfte Herr. Dr. Michael Jung einen Scheck iiber 500,- Euro entgegennehmen.

4000 Euro-Spende vom Rotary Club Schwetzingen-Kurpfalz fiir die Offene Anlaufstelle des Kinder-
schutzbundes Wiesloch.

Dank dieser grof3ziigigen Spende ist das Angebot der kostenfreien Offenen Anlaufstelle des Kinder-
schutzbundes Wiesloch e.V. 2013 sichergestellt.

6000 Euro Spende von der Nussbaum Stiftung

Herr Claus Nussbaum, Stiftungsgriinder und Vorsitzender der Stiftung iiberreichte Frau Burke-Hahner
im Rahmen des Neujahrskonzertes von Nussbaum Medien einen Scheck iiber den oben genannten
Betrag. Mit dieser Zuwendung wurde die Kinderkleiderstube und auch die offene Anlaufstelle unter-
stiitzt.

4000 Euro Spende vom Rotary Club
Auch diese Spende wurde fiir die offene Anlaufstelle verwendet um dieses Angebot mittelfristig zu
sichern.

3500 Euro Spende vom Lions Club
Mit dieser Spende ist es mdoglich, die Spielgerdte im Garten des Kinderhauses "BLAUER ELEFANT" zu
ergdnzen. Die "Vogelnestschaukel” musste dringend erneuert werden.

1000 Euro vom Beruflichen Trainingszentrum (BTZ)

Im Beisein von Biirgermeisterin Ursula Hansch iibergab der Geschéftsfiihrer des BTZ die Spende an
Frau Burke-Hdhner. Herr Kilian ist seit Jahren von der Arbeit des Kinderschutzbundes iiberzeugt und
freute sich sehr, dass die Spende fiir ein Zirkusprojekt im Schiilerhort verwendet werden soll.

Fiir die Hortkinder, im Alter von 6 bis 16 Jahren, soll dieses Projekt dazu beitragen, spielerisch das Ver-
trauen in die eigenen Fdhigkeiten und das eigene Konnen zu starken. Das Schliipfen in unterschied-
liche Rollen, das erlernen neuer Aufgaben und ,,Nummern* und die abschlieende Auffiihrung, sollen
tolle Erfahrungen fiir die Kinder sein.

300 Euro spendet der Dérrbachhof

Im Rahmen des Hoffestes des Dérrbachhofes in Wiesloch hat die Familie Rausch-Forster den Deutschen
Kinderschutzbund Ortsverband Wiesloch mit 300,- Euro bedacht. Die Spende kam durch mehrere Aktio-
nen der Familie zustande. Zum einen wurde kraftig gewerkelt und Holzkerzen fiir den Auf3enbereich
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angefertigt, die im vergangenen Jahr zu Weihnachten verkauft wurden. Auerdem haben die Kinder der
Familie Rausch-Forster Ponyreiten organisiert und somit auch zur Spende beigetragen.

256 Euro von ROAD 18

Welches Kind trdaumt nicht davon im Zelt zu iibernachten? Dieser Wunsch kann nun durch eine
Sammelaktion am 1. Mai durch den Motorradverein RODA 18 WIESLOCH e.V. verwirklicht werden. Mit
dem Verkauf von Getranken und gegrillten Kostlichkeiten ist eine Summe von {iber 500,- € zusammen-
gekommen. Von diesem Betrag konnte sich nun die Tagesgruppe KiWi, eine Jugendhilfeeinrichtung des
Kinderschutzbundes Wiesloch e.V., Zelte fiir die Sommerfreizeit anschaffen. Den Kindern soll vermittelt
werden, dass mit wenig finanziellem Aufwand viel erlebt werden kann. Auflerdem ist das Naturerlebnis
ein wichtiger Bestandteil der padagogischen Arbeit.

Ober 500 Euro fiir Rauchmelder vom TOOM Baumarkt

Die Sicherheit der Kinder liegt dem Kinderschutzbund Wiesloch in jedem Bereich besonders am
Herzen. So ist es den Verantwortlichen sehr wichtig auch die Einrichtungen, in denen sich die Kinder
und Jugendlichen aufhalten, sicher auszuriisten. Unter dem Motto: ,,Sicherheit im Alltag* wird immer
wieder {iberpriift, was noch verbessert werden kann. So wurden alle Hauser in der Westlichen Zufahrt
mit Rauchmeldern ausgestattet, die iiber Funk mit dem PZN verbunden sind.

400 Euro von der GGG Garantie-Versicherung aus Laatzen bei Hannover

Ein Weihnachtswunsch kann in Erfiillung gehen. Die Kinder und Erzieher der Einrichtung KiWi des
Kinderschutzbundes Wiesloch haben sich zu Weihnachten Musikinstrumente gewiinscht. Rasseln,
Xylophon, Tamburin, Triangel, Trommeln, Klangholzer etc. etc. etc. Dank der Spende, der GGG Garantie
aus Laatzen bei Hannover, wird dieser Wunsch in Erfiillung gehen. Herr Mario Castro, Regional-
verkaufsleiter fiir den hiesigen Grof3iraum, ermoglicht es der Einrichtung mit dieser Spende die ersten
Musikinstrumente anzuschaffen.

Der katholische Kindergarten St. Elisabeth in St. Leon-Rot sammelte beim St. Martinsumzug und
spendete dem Kinderschutzbund Eintrittskarten fiir das ,,Bade Max“ in Speyer. Im Rahmen unserer
Arbeit wird Kindern und Familien ein besonderes Erlebnis ermoglicht.

»Bildungsschachtel“ — ,,Schiiler helfen Schiilern* unter diesem Motto sammelten bereits zum fiinften
Mal die Grund- und Hauptschule in Baiertal Schulmaterial fiir Kinder, die im Rahmen der Einrichtungen
des Kinderschutzbundes betreut werden. Diese ,Bildungsschachteln® enthalten die {iblichen
Arbeitsmittel, die ein/e Schiiler/in fiir die tdgliche Arbeit bendtigen: Zum Beispiel: M&dppchen,
Bleistifte, Holzfarbstifte, Fiiller, Tintenkiller Geodreieck, Lineal, Zirkel, Spitzer, Radiergummi,
Wasserfarben, Hefte, Collegeblocke etc. Auch gut erhaltene gebrauchte Schulmaterialien waren
selbstverstandlich willkommen.

Der Kinderschutzbund durfte wieder mit Firmen ihr Jubildum feiern

Die Firma Schindler Hochbau in Baiertal feierte ihr 40jdhriges Bestehen und spendete aus diesem
Anlass dem Kinderschutzbund 500,- Euro.

Der Drogerie DM Markt hatte ebenfalls 40jdhriges Bestehen und spendete 400,- Euro.

10 Jahre Computer Network Solutions (CNS) - ein Grund den Kinderschutzbund mit 1000,- Euro zu
unterstiitzen.

Aus Datenschutzgriinden diirfen wir keine Namen von Privatpersonen nennen. Auf diesem Wege vielen
Dank fiir die Unterstiitzung, die der Kinderschutzbund erhalten hat. Hervorzuheben waren hier die
Spenden von Erstkommunikanten und Konfirmanden, die einen Teil ihrer personlichen Geldzuwen-
dungen dem Kinderschutzbund spendeten.

Kooperationen

REWE

Die Idee entstand aus einer Azubi-Spenden-Aktion an den Kinderschutzbund Wiesloch vor iiber zwei
Jahren. Projektleiter Steffen Wand, REWE Personalentwicklung, erdachte gemeinsam mit Elke Jodicke,
Deutscher Kinderschutzbund Ortsverband Wiesloch e.V., dieses besondere Projekt. Die Idee war, dass
die Auszubildenden im Grof- und AuBBenhandel 40 Stunden auflerhalb des Unternehmens in sozialen
Einrichtungen der Umgebung mitarbeiten. 30 Stunden stellt das Unternehmen an Arbeitszeit zur
Verfiigung, 10 Stunden sollen Eigenleistung sein. Ziel ist es, die soziale Kompetenz und die
Personlichkeitsentwicklung zu férdern. Die Azubis haben so die Méglichkeit, sich einmal mit anderen
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Zielgruppen als den iiblichen ,,REWE-Markt-Kunden zu treffen und Umgang mit Menschen zu lernen um
Erfahrungen fiir sich selbst zu sammeln.

Es fanden sich weitere interessierte Trager sozialer Einrichtungen, die sich fiir den Einsatz der REWE
Azubis in ihren Einrichtungen begeisterten. Damit konnte diese Idee als festes Azubi-Projekt in den
Ausbildungsplan bei REWE aufgenommen werden.

Nach {iber einem Jahr sind die Auszubildenden wertvolle Mitarbeiter im Kinderkleiderladen geworden.
Die Kinderkleiderstube in der Hauptstrafle 119 in Wiesloch bietet Einsatzmoglichkeiten der Azubis von
REWE im Verkauf, aber auch bei der Beschaftigung der wartenden Kinder in der Leseecke. Der
Kinderschutzbund freut sich sehr iiber die Mithilfe im Kinderkleiderladen, bei Weihnachtsmarkt-
aktionen und weiteren Veranstaltungen.

Ein Sommerfest und eine Weihnachtsfeier

Auszubildende der Pflegefachschule Bildungszentrum Gesundheit Rhein-Neckar GmbH (BZG) in
Wiesloch, luden in diesem Jahr wieder die Kinder vom Kinderhaus ,,BLAUER ELEFANT* des Kinder-
schutzbundes Ortsverband Wiesloch e.V. zu einem Sommerfest und zu einer Weihnachtfeier ein.
Bereits im vierten Jahr veranstalteten die Auszubildenden unter der Federfiihrung von Frau Barbara
Schilling, Lehrerin fiir Pflegeberufe diese Events.

Sonstiges
Auch im Jahr 2013 war der Schiilerhort bei ,,Wein und Markt“ prdasent. Mit dem Verkauf von Kaffee,
Kuchen und Waffeln wurde ein Erlds von 816,- Euro erzielt.

TOOM-Baumarkt.

Am 1. Adventwochenende hat der Schiilerhort Waffeln, Suppe und anderes zu Gunsten unserer
Organisation verkauft. Die Zusammenarbeit mit dem Marktleiter, Herrn Bareitz gestaltet sich wie immer
sehr gut und wird auch in Zukunft fortgefiihrt werden.

Geldzuwendungen vom Gericht
BuBgelder wurden 2013 in Hohe von 15.600,- Euro zugewiesen

Spendenhduschen
21 Spendenhduschen sind in Wieslocher Geschédften aufgestellt. 2013 wurden insgesamt 447,- Euro
damit gesammelt.

Zahngoldaktion

Nach wie vor ist das Ehepaar Zéller fiir dieses Projekt zustdndig. Engagiert haben sich beide des
Projektes angenommen und befinden sich in einer aktiven Sammelphase. 2013 konnte durch diese
Aktion 4.745,- Euro eingenommen werden.

Zusammenfassung

Gesamtergebnis 2013

Der Kinderschutzbund Wiesloch durfte 2013 eine Summe von 56.531,- Euro verbuchen, dazu kommen
Geldwerte Zuwendungen in Hohe von 1.183,- Euro. Summa summarum ergibt dies ein Gesamtergebnis
in Hohe von 58.214,- Euro.

7.2.2 Mitarbeiterinnen

Die Leiterin des Bereichs Fundraising ist auch Leiterin des Bereichs ,,Flexible Hilfen*, und damit wird
die Arbeitszeit von 38,5 Stunden auf beide Bereiche aufgeteilt. An den Aktionen haben sich alle
Einrichtungen des Kinderschutzbundes aktiv beteiligt. Viele Stunden wurden ehrenamtlich geleistet

und sind in ihrer Summe schwer zu erfassen.

Ehrenamtlich geleistete Stunden:

Padagogische Leitung 20 Stunden
Kiwi 25 Stunden
Schiilerhort: 124 Stunden
Zwergentreff: 0 Stunden
Tageseltern: 0 Stunden
Flexible Hilfen: 35 Stunden
Geschiftsstelle: 30 Stunden
Verwaltungsbiiro: 4,5 Stunden
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Stunden von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern: ca. 110 Stunden

Vielen Dank allen ungenannten Spendern und Helfern, die den Kinderschutzbund im vergangen Jahr
unterstiitzt haben.

7.3 Geschiftsstelle

Offnungszeiten: Dienstag und Donnerstag 10.00 Uhr — 12.00 Uhr
Adresse: Deutscher Kinderschutzbund Ortsverband Wiesloch e. V.
Westliche Zufahrt 6
Haus 6
69168 Wiesloch
Telefonnummer: 06222 / 305395- 0
Fax: 06222 / 305395 -69
E-Mail: geschaeftsstelle@kinderschutzbund-wiesloch.de
Internet: www.kinderschutzbund-wiesloch.de
Ansprechpartnerin: Jutta Ruppert
Aufgaben:

Zum Aufgabenbereich der Geschiftsstelle gehort die Besetzung des Telefons wadhrend der
Sprechzeiten, die Bearbeitung der eingehenden Post und der elektronischen Nachrichten. Im Rahmen
des Arbeitsschutzes und der Versicherungen des DKSB werden Unterweisungen organisiert, Fragen zu
Versicherungen gekldrt und Schadensfalle abgewickelt. Zur Jahreshauptversammlung und den regel-
maRig stattfindenden Vorstandssitzungen sind die Einladungen termingerecht vorzunehmen und die
erforderlichen Vorarbeiten zu leisten. Bis zur Jahreshauptversammlung ist der Tatigkeitsbericht fertig-
zustellen.

Im Bereich der Personalverwaltung sind Urlaubstage und Fehlzeiten der Mitarbeiter zu erfassen. Als
Pressekontakt werden Presse-Informationen an den Presseverteiler weitergeleitet und das Pressearchiv
gefiihrt. Im Bereich der Datenpflege werden Daten von Mitarbeitern bis hin zu Kontakten aus dem
Fundraising in das neue Datenbanksystem eingepflegt.

Das Materialwesen umfasst die Beschaffung von Biiro- und Verbrauchsmaterialien, Literatur und
Postwertzeichen. Es werden Raumbelegungspldne gefiihrt. Die Geschaftsstelle unterstiitzt die ehren-
und hauptamtlichen Einrichtungen des Kinderschutzbundes, kontrolliert und {iberwacht die
Schiilerhortbeitrdge sowie Bufigeldeingdange, rechnet die Fahrtenbiicher ab, verwaltet die Elternkurse
"Starke Eltern - Starke Kinder" und ist in die Veranstaltungsorganisation involviert.

7.3.1 Jahresbericht

Das Berichtsjahr begann mit der Installation der neuen Telefonanlage durch die Telekom. Die Ge-
schaftsstelle nahm an der Schulung teil, bereitete Anleitungen wie z.B. das Benutzen der Sprachbox
auf und stellte diese zentral zur Verfiigung. Bei Fragen oder Problemen trug die Geschiftsstelle als
Schnittstelle zu deren Kldarung bzw. Behebung bei.

Das Thema "Arbeitsschutz" stand im Berichtsjahr im Mittelpunkt der Tatigkeiten. So wurden mit
Unterstiitzung der Mitarbeiter des Psychiatrischen Zentrums Nordbaden Begehungen der Kinder-
schutzbund-Hauser vorgenommen und die Feststellungen dokumentiert. Eine erste Mafinahme war die
Festlegung der Sammelpldtze und Beschilderung. Der Ende des Jahres 2012 begonnene Austausch der
Feuerloscher wurde 2013 fortgesetzt und abgeschlossen. Es wurden weitere Standorte festgelegt, an
denen Feuerldoscher installiert wurden. Dank einer grofiziigigen Spende konnten Mitte des Jahres alle
Hauser mit Rauchwarnmeldern ausgestattet werden. Zur Elektrogerdte-Priifung wurden Angebote
eingeholt und die Einrichtungsleiter um Auflistung des Gerdte-Bestandes gebeten. Aufgrund der
Kostenintensitdt der Priifung, sollte gepriift werden, welche Gerdte wirklich eingesetzt werden. Nicht

26


mailto:geschaeftsstelle@kinderschutzbund-wiesloch.de
http://www.kinderschutzbund-wiesloch.de/

Deutscher Kinderschutzbund Ortsverband Wiesloch e. V. — Gesamttatigkeitsbericht 2013

mehr bendétigte waren auszusortieren, um sie anschlieBend der Verschrottung zuzufiihren. Im dritten
Quartal fanden fiir die Mitarbeiter Brandschutzunterweisungen statt. Die Unterweisung bestand aus
Theorie und und Praxis. Im praktischen Teil wurde der Umgang mit dem Feuerloscher geiibt. Die im
vierten Quartal allen ehren- und hauptamtlichen Mitarbeitern angebotene Grundausbildung zum
Ersthelfer stie auf regen Zuspruch, so dass eine Gruppe beim DRK Wiesloch ausgebildet werden
konnte.

Im November wurde in Zusammenarbeit der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit vom BAD (Berufs-
genossenschaftlicher und Arbeitsmedizinischer und Sicherheitstechnischer Dienst GmbH) eine
Gefdhrdungsbeurteilung erstellt. Ziel der Gefdhrdungsbeurteilung ist es, Gefdahrdungen am Arbeits-
platz zu ermitteln und daraus resultierend Arbeitsschutzmafinahmen festzulegen. Um einen Eindruck
tiber die Betriebsstruktur und die Tatigkeiten zu gewinnen, wurden alle Einrichtungen und damit alle
Arbeitsplatze des Kinderschutzbundes in Augenschein genommen. Die MaBnahmenvorschlage wurden
in der Gefahrdungsbeurteilung festgehalten und terminlich fixiert.

Das Arbeitsschutz-Team bestehend aus Geschiaftsleitung, Pddagogische Leitung und Geschéftsstellen-
leitung bespricht mittlerweile monatlich die weitere Vorgehensweise und setzt damit kontinuierlich die
Umsetzung der festgelegten Schritte aus der Gefahrdungsbeurteilung fort.

Im Versicherungsbereich werden Freizeiten, Veranstaltungen sowie geliehene Sachen wie z.B. Fahr-
zeuge versichert, Veranstaltungen angezeigt und Schadensfélle abgewickelt. Die Geschdftsstelle bildet
die Schnittstelle zwischen den Versicherungsmaklern und den DKSB-Mitarbeiterinnen, klart fiir die
Einrichtungen Fragen zum Versicherungsschutz ab. Die jahrliche Verdnderungsmeldung wurde
vorbereitet und nach Riicksprache mit dem zustdndigen Vorstandsmitglied an den Versiche-
rungsmakler weitergeleitet.

Als Pressekontakt gab die Geschiftsstelle Informationen an die ortliche Presse weiter, lud zur
Berichterstattung bei Veranstaltungen, insbesondere bei Spendeniibergaben ein und gab die Schlief3-
zeiten der Einrichtungen des Ortsverbandes wahrend der Schulferien zur Bekanntmachung weiter. Das
gesamte Aus- und Fortbildungsangebot der Tageselternqualifizierung wurde zur Publikation fiir
interessierte Tageseltern und Eltern an die Zeitungen, Mitteilungs- und Amtsbldtter weitergegeben.
Veroffentlichte Presseartikel wurden gescannt und innerhalb des DKSB in Umlauf gesetzt. Im zweiten
Halbjahr konnten keine Veroffentlichungen verteilt werden. Stellenanzeigen wurden nach inhaltlicher
Vorgabe durch die Geschaftsstelle in den Medien platziert. Der Auftritt des Kinderschutzbundes in den
ortlichen Telefonbiichern wurde jahrlich wiederkehrend in Abstimmung mit der Geschaftsfiihrung
abgewickelt sowie in den Branchenbiichern wie ,, Gelbe Seiten* textlich begleitet.

Der Bereich Fundraising wurde ebenfalls in vielfdltigster Form ehren- wie auch hauptamtlich
unterstiitzt. Das Geschéftsstellen-Team war in die Vorbereitungen, Durchfiihrung und Nachbereitung
der Veranstaltungen wie z. B. die Vorstellung des Marchenbuches und das Basketball-Turnier auf dem
Kinderschutzbund-Gelande und die Lesungen aus dem Marchenbuch eingebunden. Die Leerung der
Spendenhduser wurde vorbereitet.

Als Schnittstelle zum Bereich Informationstechnik wurden Stoérungen bei PC, Telefon bzw. Druck-
systeme weitergeleitet bzw. koordiniert, Rechnungen gepriift und ggf. reklamiert.

Die Geschaftsstelle stand wahrend der Sprechzeiten als Ansprechpartnerin zur Verfiigung und erledigte
Routinetatigkeiten wie die Bearbeitung der eingehenden Post und Mails. Des Weiteren wurde ord-
nungsgemdB zu den terminierten Vorstandssitzungen eingeladen, die Sitzungsmappe vorbereitet,
Schreibarbeiten sowie Gratulationswiinsche erledigt.

Fiir die Vor- und Nachbereitung der jdhrlich stattfindenden Jahreshauptversammlung Ende Juni ist die
Geschiftsstelle verantwortlich. Die Vereinsmitglieder wurden fristgerecht schriftlich eingeladen. Eine
Einladung erging ebenso an alle ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen sowie an alle
Interessierte tiber die ortliche Presse. Zur Mitgliederversammlung ist der Gesamttdtigkeitsbericht des
Kinderschutzbundes vorzulegen. Wie bei allen Veranstaltungen wurde die Presse um Berichterstattung
gebeten.

Fiir die ehrenamtlichen Einrichtungen wurde bei Ausscheiden von Mitarbeitern ein Dankesbrief als
Anerkennung fiir die geleistete Arbeit bzw. bei Bedarf eine Bescheinigung iiber die Tatigkeit verfasst.
Im Mai 2013 endete die neunmonatige Vorbereitung einer Gruppe auf die Tatigkeit am Kinder- und
Jugendtelefon. Alle Teilnehmer haben nach Abschluss eine Bescheinigung iiber die Ausbildungsinhalte
erhalten. Im Berichtsjahr wurde in der regionalen Presse um Unterstiitzung fiir die ehrenamtliche
Mitarbeit in der Kinderkleiderstube "Kunterbunt" geworben. Die Geschéftsstelle versorgte die
Interessierten mit Erstinformationen, nahm die personlichen Daten auf und gab diese an die
Einrichtungsleitung weiter. Aufgrund personeller Verdnderungen in der Gruppe Eltern-Kind-Friihstiick,
wurde ebenfalls offentlichkeitswirksam um Mithilfe im Mitarbeiterteam gebeten. Auch hier war die
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Geschéftsstelle Erstkontaktperson. Die Ablage der Geschiftsstellenunterlagen konnte auch im
Berichtsjahr nicht aufgearbeitet werden.

Innerhalb der Geschiftsstellenverwaltung lief das gesamte Anmeldeverfahren zu den Elternkursen iiber
die zweite Mitarbeiterin der Geschiftsstelle. Sie erledigte die Dienstfahrtenabrechnung fiir den Bereich
Flexible Hilfen, die Fahrtenbuchkontrolle bzw. Abrechnung aller Dienstfahrzeuge, die BufBgeld-
bearbeitung und damit auch die Korrespondenz mit dem Amtsgericht sowie die Kontrolle der Zahlungs-
eingdnge des Schiilerhortes verbunden mit der monatlichen Meldung des Ist-Standes an die Abteilung.
Das Kursangebot des Elternkurses ,,Starke Eltern — Starke Kinder“ des Ortsverbandes wurden von ihr
auf die Homepage des Vereins eingestellt, die Anmeldungen bearbeitet und die Buchungseingdnge
tiberwacht. Alle Teilnehmer der Elternkurse erhielten nach Beendigung des Kurses eine
Teilnahmebescheinigung.

Zudem wurden im Bereich der Personalverwaltung die Fehlzeiten (Urlaub und Krankheit) erfasst,
innerhalb des Materialwesens Biiro- und Verbrauchsmaterialien beschafft und verteilt und Adresslisten
gepflegt. Als besondere Herausforderung galt es, die neu angeschaffte Datenbank mit Daten zu
"flittern". Phasenweise ergdnzte eine weitere Mitarbeiterin das Geschéftsstellen-Team, um bei der
Datenerfassung zu unterstiitzen und bestehende Datensdtze zu {iberpriifen. Die jeweiligen Jahres-
berichte der ehren- und hauptamtlichen Einrichtungen des Kinderschutzbundes wurden angefordert
und nach Riicksprache mit der Geschaftsfiihrung und pddagogischen Leitung zu dem Gesamttatig-
keitsbericht zusammengefasst, der zur Mitgliederversammlung vorgelegt wird.

Im Rahmen der Eventorganisation wurden Serienbriefe erstellt und versendet. Dazu gehorte zum
Jahresabschluss auch die Weihnachtspost. Das Geschéftsstellen-Team vergrofierte sich Ende des
Jahres um eine dritte Mitarbeiterin zur Ubernahme der Bearbeitung der Bugelder und Zahlungs-
eingdnge der Schiilerhortbeitrage und wurde von der bisherigen Stelleninhaberin eingearbeitet.

Das Geschéftsstellen-Team nahm an den im 14-tdgigen Turnus stattfindenden Besprechungen, "Jour-
fixe" genannt, zum Informationsaustausch teil.

7.3.2 Statistik
Geleistete Stunden:

Hauptamtlich geleistete Stunden: 1510 Stunden

Ehrenamtlich geleistete Stunden:
div. Dienstgdnge, Einkauf, Sichtung Presse, Veranstaltungen 43 Stunden

7.3.3 Mitarbeiterinnen
3 Mitarbeiterlnnen

7.4 Kinderhaus BLAUER ELEFANT, Abteilung KiWi

Adresse: Tagesgruppe / Soziale Gruppenarbeit
fiir Schiilerinnen und Soziale Gruppenarbeit
Westliche Zufahrt 4
69168 Wiesloch

Offnungszeiten: Tagesgruppe: Montag bis Donnerstag 11:00 — 17:00 Uhr
Freitag 11:00-16:00 Uhr

Soziale Gruppenarbeit 3 Tage in der Woche
z.B.: Montag, Dienstag, Mittwoch 12:00 — 17:00 Uhr

Telefonnummer: 06222 /305 395-40

Ansprechpartner: Einrichtungsleitung KiWi: Maria Kais
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Unser Angebot:

Die Tagesgruppe ist eine Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung fiir Schiilerinnen und Schiiler im Alter von
6 - 14 )Jahren, nach § 32 und 35a, Abs. 1 Ziffer 2 KJHG.

Der Aufenthalt eines Kindes in der Tagesgruppe soll seine soziale Entwicklung durch soziales Lernen in
der Gruppe, durch die Begleitung seiner schulischen Férderung und durch intensive Eltern-/Familien-
arbeit unterstiitzen und dadurch den Verbleib in der Familie sichern, bzw. die Wiedereingliederung in
die Familie nach einem Klinik- oder Heimaufenthalt wieder zu erméglichen. Dieser gesetzliche Auftrag
konkretisiert sich im Hilfeplan, in dem die individuellen Zielsetzungen der Hilfe nach dem Bedarf des
Kindes /Jugendlichen und der Familie im Einzelfall vereinbart werden.

Struktureller Ablauf:

Die Kinder kommen im Anschluss an die Schule in die Tagesgruppe. In der Ankommzeit bis 13.30 Uhr
bietet sich die Moglichkeit fiir Einzelgesprache und Kleinstgruppenangebote. Von 13.30 — 14:30 Uhr
wird in zwei Kleingruppen zu Mittag gegessen. Danach folgt eine Stunde unterstiitzte Hausaufgaben-
bzw. Lernzeit.

In dieser werden die Hausaufgaben betreut und schulische Leistungsschwachen geférdert, soweit in
diesen Zeitraum moglich. Die Kinder werden zu selbststdandigem Arbeiten motiviert und langfristig
befdhigt. Erweist sich die Unterstiitzung als nicht ausreichend wird in Kooperation mit ortsansdssigen
Logopdden, Ergotherapeuten und Psychotherapeuten die Hilfe intensiviert.

Nach der Lernzeit bieten vielfdltige strukturierte Angebote, sowohl in Klein- wie auch in Grogruppen-
situationen, Chancen zur Nachreifung von Entwicklungsriickstanden. Es werden verschiedene Moglich-
keiten aufgezeigt und vorgelebt, um angemessenes Sozialverhalten einzuiiben, Ressourcen im Sinne
von individuellen Starken aufgespiirt und gezielt geférdert. Dabei liegt der Hauptschwerpunkt unserer
Arbeit auf der angemessenen Integration in Gleichaltrigengruppen. In diesen konnen sich die Kinder
und Jugendlichen (von uns begleitet) im Miteinander ausprobieren. Ziel ist hierbei immer, ihr
Sozialverhalten zu fordern.

Der Spaf3, sich gemeinsam iiber Erlebnisse zu freuen spielt dabei keine unwesentliche Rolle.
Regelmdfige Familien- und Elterngesprdche bilden die Basis fiir eine offene und vertrauensvolle
Zusammenarbeit zwischen Einrichtung und familidrem Umfeld. Diese soll mafigeblich zu einer
tragfahigen, sozialen und emotionalen Eltern-Kind-Beziehung beitragen, die familidren Ressourcen
aktivieren und die Eltern in ihrem Erziehungskompetenzen starken. Gemeinsam suchen wir, basierend
auf den Fahigkeiten und Moglichkeiten der Familien, nach Lésungen fiir die in der Familie entstandenen
Konflikte und Probleme. Gemeinsam mit den Eltern halten wir Kontakt zum natiirlichen Umfeld der
Kinder, wie Schule, Vereine, therapeutische Praxen usw.

Erfolgreiche Hilfeprozesse beinhalten in der Regel eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den
Personensorgeberechtigten welche durch eine offene, wertschdatzende und ggf. auch durch eine
anderungsbereite Haltung gepragt ist.

Die Soziale Gruppenarbeit ist ein Angebot nach § 29 KJHG fiir Kinder im Alter zwischen 7 und 14 Jahren.
Im Unterschied zur Tagesgruppe liegt der Schwerpunkt hier mehr auf der Begleitung im Sinne eines
Ansprechpartners fiir momentane ,,Entwicklungshiirden* der Kinder. Eltern- und Schulgesprache finden
bedarfsorientiert, meist in groferen Abstanden, statt. Die Betreuung ist an drei Nachmittagen in der
Woche. Auch das Ferienangebot ist in seinem zeitlichen Umfang reduziert. Aufgenommen werden
Kinder, die schon iiber mehr Fdhigkeiten und iiber hohere Selbstdandigkeit in ihrer Arbeits- und
Selbstorganisation verfiigen. Meist bendtigen sie weniger direkte Anleitung sondern vielmehr einzelne
Impulse von auflen. Der vorgegebene Tagesablauf ist mit dem der Tagesgruppe identisch, unter-
scheidet sich jedoch durch inhaltliche Arbeitsschwerpunkte.

Wie sich aus den Erfahrungen der letzten Jahre zeigte, werden in der Regel Tagesgruppenpldtze
angefragt. Vereinzelt ist das Konzept der Sozialen Gruppenarbeit ausreichend bzw. gewiinscht.

Im Jahr 2013 waren alle zur Verfiigung stehenden Platze durch die Tagesgruppe belegt.

7.4.1 )Jahresbericht

Zu )ahresbeginn starteten wir mit sieben Kindern und den bekannten Mitarbeitern. So zeigte sich
zunédchst ein unverdndertes und vertrautes Bild. Im weiteren Verlauf kam es jedoch zu Veranderungen
in der von uns betreuten Gruppenkonstellation und im Mitarbeiterteam. Im Verlauf des Jahres
verabschiedeten wir sechs Kinder und konnten ebenso viele, neue Kinder und deren Familien will-
kommen hei3en.

In Zusammenhang mit den neuen Kindern ergab es sich, dass wir mit neuen Schulen und Lehrern
kooperierten und uns auf veranderte Schulzeiten sowie langere Anfahrtswege der Kinder einstellen
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mussten. Um einen {ibersichtlichen, gleich bleibenden Tagesablauf fiir die Kinder zu gewahrleisten,
war es daher notwendig, dass wir die Angebote den Gegebenheiten und den Bediirfnissen der Kinder
anpassten.

In den wiederkehrenden Elterngesprdachen boten wir den Eltern die Moglichkeit, Probleme und
Konflikte im hauslichen Rahmen mit uns zu beleuchten und gemeinsam Losungsstrategien zu
erarbeiten. Dabei war es uns im vergangenen Jahr ein besonderes Anliegen, die aktuellen Bediirfnisse
der betreuten Eltern / Erziehungsberechtigten noch mehr in den Mittelpunkt zu riicken. Aus diesem
Grund fiihrten wir verschiedene Elternbefragungen durch und veranderten z.B. auf Wunsch der Eltern
die Ferienbetreuungszeit.

In der pdadagogischen Arbeit mit den Kindern lag unser Schwerpunkt, wie auch in den vergangenen
Jahren, auf dem sozialen Lernen. Dariiberhinaus stand die Entdeckung und Weiterentwicklung der
personlichen Fahigkeiten jedes einzelnen Kindes im Mittelpunkt der Arbeit. Insbesondere wurden
psychomotorische Fertigkeiten, die Aufmerksamkeits- wie auch Konzentrationsfahigkeit gefordert, die
kreative Seite angeregt, sowie werk- und hauswirtschaftliche Kompetenzen erweitert. So besuchten wir
beispielsweise regelmdBig Sporthallen und Schwimmbaéder, stellten mit verschiedenen Materialien
Werkstiicke her und verwéhnten unsere Gaumen mit unterschiedlichem Koch- und Backwerk. Einmal
monatlich fand unsere Kinderkonferenz statt, in der Kinder ihre Wiinsche, Arger, Ideen etc. mitteilen
konnten, so dass gemeinsame Losungen gefunden werden konnten. Hierbei spielte die Partizipation
eine immer grof3er werdende Rolle.

Seit Mitte des Jahres steht ein weiteres Projekt auf unserem Programm. Etwa alle zwei Wochen erganzt
der Hund einer Mitarbeiterin unser Team. In Zweiergruppen stehen hier, je nach Entwicklungszielen der
Kinder, sprachliche, schulische und motorische Bereiche im Vordergrund, die Kinder und Hund
gemeinsam erarbeiten.

Auch die musikalische Forderung stand im 2. Halbjahr im Mittelpunkt unserer Arbeit. Eine Musik AG
konnte von Oktober bis Dezember angeboten werden.

Die Ferien im Jahr 2013 standen unter dem Motto 'Wir und unsere Natur'.

Der Besuch des Salzbergwerkes in Bad Friedrichshall mit seinen meterhohen Tunneln war fiir viele
Kinder diesbeziiglich ein besonderes Erlebnis.

Dariiber hinaus fertigten die Kinder Forscherbiicher an, die sie im Laufe des Jahres mit verschiedenen
Federn, getrockneten Pflanzenteilen, Fotos und anderen Fundstiicken vervollstandigen konnten. Es
wurde ein Schaukasten eingerichtet in dem getrocknete Insekten und Pflanzen von den Kindern genau
betrachtet werden konnten. Desweiteren standen verschiedene Waldspiele, Becherlupenjagdten und
ahnliches auf unserem Ferienprogramm.

Passend zu unserem Jahresthema fand die Freizeit 2013 auf einem Zeltplatz in Frankreich, mitten im
Wald am Hanauer Weiher, statt.

Durch die grofiziigige Spende des Motorradclubs ,Road 18“, konnten wir uns ein grofles
Gemeinschaftszelt anschaffen. Wir lagerten im franzdsichen Bitché. Von dort aus erkundeten wir die
ndhere Umgebung wie die Zitadelle von Bitché, den Erbsenfelsen und verbrachten so manche Stunde
am gemeinsamen Lagerfeuer. Hierbei wurden vor allem unsere sozialen und lebenspraktischen
Kompetenzen auf die Probe gestellt, gefordert und gefordert. Fiir die Kinder und Betreuerlnnen ein
unvergessliches Erlebnis.

Nach den Sommerferien fand auf unseren Tellern eine Umstellung statt. Die Einrichtung Kiwi bekommt
seit September 2013 ihr Mittagessen aus der PZN Kiiche. Da tédglich drei Gerichte zu Auswahl stehen,
diirfen die Kinder selbst aussuchen, was sie gerne Essen mochten.

Im November fand ein gemeinsamer Advents-Bastel-Samstag mit Eltern und Kindern statt. An diesem
stellten wir verschiedene Dekoartikel fiir zu Hause sowie fiir den Verkauf auf dem PZN-
Weihnachtsmarkt her. Zu unserer Freude fand dieser grofen Anklang, so dass wir uns iiber
zusatzliches Geld fiir die Gruppenkasse freuen durften. Kronender Abschluss des Kiwi-Jahres war, wie
in jedem Jahr, unsere gemeinsame Weihnachtsfeier mit Eltern und Kindern. Diese war in diesem Jahr
wieder gut besucht und in gemiitlicher Atmosphdre, mit Liedern und Gedichten, Spielen und
Musizieren, konnten wir das Jahr verabschieden.

Personelle Verdnderungen 2013:
Mit dem Weggang von M.T. Merkel {ibernahm zum 01.05.2013 unsere langjdhrige Mitarbeiterin M. Kais
die Leitungsfunktion der Einrichtung Kiwi.

Seit 01.10. ergdnzt zudem eine Anerkennungspraktikantin das Team fiir ein Jahr.
Die Krankheitsvertretung durch Herrn Giinter endete mit der Riickkehr von Herrn Ludigkeit zum 01.
Oktober.
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Allgemeiner Verwaltungsbereich:

Die Akten-, Finanz- und Rechnungsfiihrung, sowie die laufende Korrespondenz, Zeugnisse, das
Fortfiihren der Inventurlisten, die Kassenfiihrung und Kontrolle der Buchfiihrung wurde zundchst durch
Herrn Merkel und ab 01.05. durch Frau Kais und Kollegen in Zusammenarbeit mit den Mitarbeiterinnen
des Verwaltungsbiiros durchgefiihrt.

Qualitdtsentwicklung, Fort- und Weiterbildungen

Im Jahr 2013 wurden einrichtungsinterne Abldaufe und Angebote neu iiberarbeitet. Wir arbeiten nun in
Projektform und das Thema ,,Partizipation“ wird, so weit méglich, an die Kinder herangefiihrt und
umgesetzt.

Im Zuge der Verbesserung des Arbeitsschutzes nahmen alle Mitarbeiter an einer Brandschutz-
unterweisung mit Feuerldscheriibung teil, ein Teil der Mitarbeiter nahm zusatzlich an einem Erste-Hilfe-
Kurs teil. Auch im Jahr 2014 ist die Schulung weiterer Mitarbeiter in diesem Bereich geplant.

Eine Mitarbeiterin hat eine Ausbildung im Bereich 'Therapiebegleithundearbeit' begonnen, die sie mit
ihrem Hund absolviert.

7.4.2 Statistik

Belegung

Von insgesamt 10 Pldtzen der Einrichtung KiWi waren nicht alle Pldatze durchgehend besetzt. Die Platze
wurden ausschlieBlich von Tagesgruppenanfragen belegt. Die Soziale Gruppenarbeit wurde im Jahr
2013 nicht angefragt und dementsprechend nicht belegt.

Tagesgruppe + Soziale Gruppenarbeit Wiesloch:

Januar bis Dezember: 2183x100/2300 = 94,91%
Hauptamtlich geleistete Stunden in der Einrichtung KiWi
Marc Tell Merkel ca. 375
Mariska Kraus ca. 1214
Maria Kais ca. 1420
Martin Hermann ca. 1330

7.4.3 Mitarbeiterinnen

8 Mitarbeiterinnen

7.5 Kinderhaus BLAUER ELEFANT, Abteilung Schiilerhort

Offnungszeiten: Montag — Donnerstag 7.00 Uhr - 17.00 Uhr
Freitag 7.00 Uhr - 16.00 Uhr
Nach Bedarf (mind. 6 Kinder) kann die Offnungszeit um eine Stunde
erweitert werden.
Adresse: Deutscher Kinderschutzbund Ortsverband Wiesloch e. V.
Kinderhaus Blauer Elefant
Abteilung Schiilerhort
Westliche Zufahrt 6
Haus 10-12
69168 Wiesloch

Telefonnummer: 06222 /305395-12
Fax: 06222 /305395-19
E-Mail: schuelerhort@kinderschutzbund-wiesloch.de
Ansprechpartner: Editha Hoffart, Abteilungsleiterin Schiilerhort

Giinter Etspiiler, Pddagogischer Leiter
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Unser Angebot:

Der Schiilerhort ist eine Betreuungseinrichtung i. S. des § 22,Abs.1-3 des KJHG. Ziel ist es, berufs-
tatigen Paaren und Alleinerziehenden ein qualifiziertes Betreuungsangebot fiir ihre Kinder zur Verfii-
gung zu stellen. Die Eltern, der von uns betreuten Kinder, sollen dabei unterstiitzt werden Beruf und
Familie zu vereinbaren.

Betreut werden schulpflichtige Kinder im Alter von 6 bis 13 Jahren. Im Fall eines erhéhten Offnungs-
bedarfs, ab 6 angemeldete Kinder, kann die Betreuung davor beginnen oder verlangert werden. Unsere
Einrichtung kann 40 Kinder aufnehmen, zusatzlich stehen 10 Pldtze fiir die Hortgruppe der élteren
Kinder zur Verfiigung. In diese Gruppe wechseln Kinder, die vom Alter und ihrer Entwicklung her aus
dem Regelhort heraus gewachsen sind, andere Bediirfnisse entwickelt haben und einen offenen
Betreuungsrahmen benétigen. Die Hauptaufgabe dieser Gruppe ist es, die Kinder und ihre Eltern durch
die Pubertat zu begleiten. Sie auf das Berufsleben vorzubereiten und ihnen Unterstiitzung bei den
Hausaufgaben wund in ihrer Entwicklung zu geben. Die Hauptaufgabe der qualifizierten
Mitarbeiter/innen besteht darin, die Kinder in ihrer Entwicklung zu fordern und sie bei der Erfiillung
ihrer altersspezifischen Aufgaben und Bediirfnissen zu unterstiitzen.

Nach dem Mittagessen werden im Schiilerhort die Kinder bei den Hausaufgaben betreut. Die Rolle der
Mitarbeiter/innen ist es hierbei den Kindern Wege und Maoglichkeiten aufzuzeigen, ihre Arbeiten
selbstandig und verantwortungsbewusst zu erledigen, Kontakt zu den Eltern und im Bedarfsfall zu den
Schulen zu halten.

Im Freizeitbereich, der geniigend ausgleichenden Raum einnehmen soll, werden Projekte fiir
Interessensgruppen angeboten, in denen sich die Kinder, je nach Neigung, Interesse und Angebot
zusammenfinden. Dariiber hinaus stehen den Kindern viele Materialen, sowie Raume und Platze zur
Verfiigung, in denen ihnen die Méglichkeit zum freien Spiel und persénlicher Entfaltung geboten wird.
Feiern, Unternehmungen auferhalb des Schiilerhortes und Ferienfreizeiten gehdren zum festen
Bestandteil des Angebotes.

Den Mitarbeiter/Innen des Schiilerhortes ist es besonders wichtig, ein vertrauensvolles Verhdltnis zu
den Kindern und Eltern aufzubauen.

Fiir diese Betreuungsaufgaben gibt es im Schiilerhort sechs hauptamtliche padagogische Teilzeit
Mitarbeiter/Innen, ein/e Anerkennungspraktikanten/in, sowie Praktikanten von den Erzieherschulen,
eine Praktikant/in im FS) und ehrenamtliche Helferinnen.

Fiir die Kiiche und die Sauberkeit im Schiilerhort ist je eine Honorarkraft verantwortlich.

7.5.1 Jahresbericht

Das ,,Schiilerhortjahr 2013 begann mit der Planung der Faschingsferien.

Am Faschingsdienstag sind wir nach Frauenweiler aufgebrochen, um dort mit den Kindern an der
Kinderfaschingsparty teilzunehmen. Auch dieses Jahr haben wir unsere schdnsten Kostiime pramiert.
In diesen Ferien haben wir noch eine Schnitzeljagd unternommen, waren im Bellamar schwimmen und
haben im Schiilerhort verschiedene Spielstationen angeboten.

In den Osterferien haben wir wieder einige Wiinsche der Kinder in die Tat umgesetzt. Schon zur
Tradition gehdren unsere morgendlichen Kurzausfliige ins PZN-Geldnde, das uns zusatzlich zur Natur
auch noch den Streichelzoo und die Gdrtnerei bietet. Unsere weiteren Aktivitdten in den Osterferien
waren u.a. schwimmen im Bellamar, Besuch im Naturkundemuseum in Karlsruhe, Besuch der
Thingstdtte in Heidelberg und die Teilnahme am alljdhrlichen Fufiballturnier der Schiilerhorte in
Walldorf.

Das Pfingstferienprogramm hatte auch wieder sehr abwechslungsreiche Aktivitaten zu bieten. Dieses
Mal waren wir mit den Kindern im Tierpark in Forst, im Luisenpark und in Speyer im Bademaxx zum
Schwimmen. Die Schwesternschiilerinnen hatten uns in den Pfingstferien am 28.05. zum Sommerfest
bei ihnen eingeladen. Neben tollen Spielangeboten gab es auch wieder reichlich zu Essen und Trinken.
Ein ganz grofRes Dankeschon an das gesamte Team.

Anstelle einer groflen Adventsfeier wollten wir in diesem Jahr ein Sommerfest auf dem Schiiler-
hortgeldnde veranstalten. Leider mussten wir diesen Termin absagen, da die Riickmeldungen der Eltern
fiir die Teilnahme sehr gering waren. Wie auch in der vorweihnachtlichen Zeit sind unsere Eltern vor
den Sommerferien durch Feste und Elternabende der Schulen sehr eingebunden.
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Die Sommerferien lieen nicht auf sich warten und der damit verbundene Abschied von einigen
Kindern. 10 Kinder verlie3en den Schiilerhort, dafiir kamen 11 neue Kinder ab dem 01.09.2013 hinzu. Im
laufenden Kalenderjahr kam es immer wieder zu kurzfristigen Abmeldungen, diese wurden aber durch
Kinder, die auf der Warteliste standen, aufgefangen.

Das Sommerferienprogramm erstreckte sich auf 3 Wochen, unsere Aktivitditen waren u.a. das
Polizeifest in Bruchsal, der Heidelberger Zoo, das Winzerfest und das Freibad in Wiesloch. Durch die
grof3ziigige Spende der Schwesternschiiler zum Weihnachtsfest konnten wir mit den Kindern den
Kletterwald in Speyer besuchen. Diese Attraktion fiir die Kinder wadre ohne diese Spende nicht méglich
gewesen, da wir viele Familien betreuen, die am Existenzminimum leben. Dieses Jahr hatten wir wieder
eine Sommerferienfreizeit angeboten. Eine Gruppe von 18 Kindern und 3 Betreuern waren vom
30.07.2013 bis 02.08.2013 im Naturfreundehaus Kniebis im Schwarzwald. Neben einer Wanderung zu
einem Wasserfall waren wir auch im Wolf- und Bdrenpark in Bad Ripoldsau-Schapbach und auf der
Sommerrodelbahn in Gutach. Eine nasse Abkiihlung erlebten wir im Naturbad Mitteltal.

Folgende Projekte wurden im Schiilerhort durchgefiihrt:
- Bienenprojekt
- Was tun bei Mobbing
- Madchenprojekt ,,Starke*
- Theaterstiick

Auch im Jahr 2013 hatte das Team mehrere Events:

- beim Schulranzenfest der Firma Krauser duften wir wieder Waffeln und Kuchen verkaufen
- beim Wein und Markt, Waffel und Kindergetrankeverkauf

- bei Toom Baumarkt verkauften wir Waffeln und Kiirbissuppe

Ein Dankeschon an alle Mitarbeiter/innen und Praktikant/innen, die immer wieder auch bereit waren
zusdtzliche Zeit an den Wochenenden zu investieren, um dem Schiilerhort ein ,, neues Gesicht ,, zu
geben und deren oberstes Anliegen ist, dass es den Kinder und Eltern gut geht und eine addquate
Betreuung ermoglicht werden kann.

Im Jahr 2013 mo6chten wir auch wieder die Zusammenarbeit mit dem Jugendamt, den Schulen, dem
Caritasverband, den Logopdden und Ergotherapeuten hervorheben. Diese Vernetzung mit den unter-
schiedlichen Bereichen ist eine wichtige Grundlage fiir unser padagogisches Konzept. Dadurch kénnen
wir die Eltern in ihrer Kompetenz stdarken und unterstiitzen.

Hier sei noch einmal den Mitgliedern des Elternbeirates gedankt, die sehr aufgeschlossen der
pddagogischen Arbeit gegeniiber stehen, und das Team durch ihre Anregungen und ihr Engagement
unterstiitzen und begleiten.

Im Jahr 2013 nahmen die Mitarbeiter/Innen an einer Fortbildung zum Thema ,,Redestab- Eine andere
Form der Kommunikation“ teil.

Ein ganz besonderes Dankeschon gilt unserem Pddagogischen Leiter Herrn Etspiiler, der die
kraftezehrende Aufgabe hat, das gesamte pddagogische Personal in allen Einrichtungen zu begleiten
und zu unterstiitzen.

Wir wiinschen uns fiir das Neue Jahr wieder mehr Ruhe und ein gutes Ausschopfen der neuen
Moglichkeiten und Ressourcen.

Uber das ganze Schuljahr hinweg bieten wir den Kindern viele unterschiedliche pidagogische
Angebote an:

- Spielein der Turnhalle

- Koch- und Backprojekte

- Kreative Malangebote

- Arbeiten im Werkraum

- Schwimmen im Lehrschwimmbecken in Baiertal

- Kegelnim PZN

- Verschiedene Angebote der Praktikanten im Rahmen ihrer Ausbildung
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7.5.2 Statistik

Belegung Schiilerhort

Als 100% Auslastung legen wir die Platzzahl 40 zugrunde, die mit der Betriebserlaubnis iibereinstimmt.

Auslastungsgrad in %

Berechnungstabelle:

(Platzzahl (40) x Offnungstage (OTg .)) + (liberbelegte Plidtze x OTg.) + teilbelegte OTg. — (unterbelegte
Platze x 0Tg.)) 100

=Ausl.
in %
(Platzzahl(40) x OTg.)
Januar
((40 x 19)+(4x19)+0- (0) ) x 100
= 110 %
(40x19)
Februar:
((40x19) + (4x19) +( - (0)) x 100
=110 %
(40x19)
Mérz
((40x19) + (5x19) +0 - (0)) x 100
=112,5 %
(40x19)
April:
((40 x 21) + (5x210) +0 — (0)) X 100
=1125 %
(40x21)
Mai:
((40x21)+(3x21)+6 —(0)) x100
=108,38 %
(40x21)
Juni:
((40x20)+(3x20)+0 - (0))x100
=107,5 %
(40x20)
Juli:
((40x23) + (1x23) +0 - (0)) x 100
=102,5 %
(40x23)
August:
((4ox7)+(0) +4 - (0))x100
=101,43 %
(40x7)
September:
((4o0x21)+(0)+8 - (0))x100
=100,95%

(40x21)
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Oktober:
((4ox21)+(0) +4 —(0)) x100
=100,48 %
(40x21)
November:
((40x20) + (2x20) +0 — (0)) x 100
=105,0 %
(40x20)
Dezember:
((40 x15) + (2x15) +0 - (0)) x 100
= 105,0 %

(40x15)
Nach diesen Berechnungen liegt die durchschnittliche Belegung des Schiilerhortes im Jahr 2013 bei
106,35 %.
Belegung Erweiterte Hortgruppe

Als 100% Auslastung legen wir die Platzzahl 8 zugrunde.
Auslastungsgrad in % Erweiterte Hortgruppe
Berechnungstabelle:

(Platzzahl (8) x Offnungstage(0Tg.)) + (iiberbelegte Plitze x OTg.) + teilbelegte OTg. — (unterbelegte
Plitze x 0Tg.) ) 100

=Ausl.
in %
(Platzzahl(8) x OTg.)
Januar
((8 x 19)+(2x19)+0- (0) ) x 100
= 125 %
(8x19)
Februar:
((8 x19) + (2x19) +(0) — (0)) x 100
=125 %
(8x19)
Marz
((8 x19) + (2x19) +0 - (0)) x 100
=125 %
(8x19)
April:
((8 x 21) + (2x21) +0 - (0)) x 100
=125 %
(8x21)
Mai:
((8x17) + (2x17) +0 —(0)) x 100
=125,5 %
(8x17)
Juni:
((8 x20) + (2x20) +0 - (0)) x 100
=125 %

(8x20)
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Juli:

((8 x 23) + (1x23) +0 - (0)) x 100

=112,5 %
(8x23)
August:
(8 x7) + (1x7) +o - (0)) x 100
=112,5%
(8x7)
September:
((8x21)+(BBx21)+0 —(0))x 100
=137,5 %
(8x21)
Oktober:
((8x21)+ (3x21) +0 —(0))x 100
=137,5%
(8 x21)
November:
((8x20)+(3x20)+0 —(0))x100
=137,5%
(8x20)
Dezember:
((8 x15) + (2x15) +0 — (0)) x 100
=125,0 %

(8x15)

Nach diesen Berechnungen liegt die durchschnittliche Belegung der Erweiterten Hortgruppe im Jahr
2013 bei 126,04 %.

Hauptamtlich geleistete Stunden bei 230 Offnungstagen:

Bei der unten angegebenen Stundenzahl sind Urlaubstage und Krankheitstage nicht beriicksichtigt

Editha Hoffart, Leiterin ( 38,5)

Susi Haag (25)

Marcus Kélmel (34 Std. bis 30.06, 31Std. ab 01.07 )
Aylin Yildirim (31.25)

Gitti Ludigkeit (25)

Dennis Imsande (25) ab 01.09.2013

Dennis Imsande Anerkennungsjahr (38,5) bis 31.08.2013

Roschan Langle Anerkennungsjahr (38,5) ab 01.09.2013

Julia Hildinger Duales Praktikum (38,5) ab 01.09.2012

Uli Hertenstein FSJ (38,5) bis 31.08.2013

Alisa Schmitt FS) (38,5) bis 31.08.2013

Denis Nolz FS) (38,5) ab 01.09.2013

Julia Becker FSJ (38,5) ab 01.09.2013

Monika Johnson Kiichenkraft (20) ab 01.09.2011

Hiilya Bekyigit, Reinigungskraft (20)

Dirk Novak Pad. Hilfskraft (20) bis 31.08.2013

Hauptamtliche geleistete Stunden oben aufgefiihrter Mitarbeiter 14525 Stunden
Ehrenamtlich geleistete Stunden: 210 Stunden

Peter Ludigkeit
Hausaufgabenhilfe Antoinette Maasmann
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Von Praktikanten geleistete Stunden: 940 Stunden

Praktikanten:

Ljuba Merkel Sozialpraktikum bis 31.08.2013
Roschan Langle Tagespraktikum bis 31.08.2013
Nicole Diehm Tagespraktikum ab 01.09.2013
Michaela Simon Tagespraktikum ab 01.09.2013

7.5.3 Mitarbeiterinnen

Hauptamtlich tatig waren zum Stichtag 31.12.2013

Editha Hoffart, Leiterin, Jugend- u. Heimerzieherin (seit 1985)
Susi Haag, Erzieherin (seit 1993)
Marcus Kélmel, Erzieher (seit 01.09.05)
Aylin Yildirim, Jugendheimerzieherin (seit 01.11.07)
Gitti Ludigkeit (seit 01.08.04)
Dennis Imsande (seit 01.09.13)

7.6 Kinderhaus BLAUER ELEFANT, Hort fiir Jugendliche

Offnungszeiten: Montag — Donnerstag 12.30 Uhr-17.00 Uhr
Freitag 12.30 Uhr - 16.00 Uhr
Adresse: Deutscher Kinderschutzbund Ortsverband Wiesloch e.V.

Kinderhaus Blauer Elefant

Hort fiir Jugendliche

Westliche Zufahrt 10-12/ Haus 2
69168 Wiesloch

Telefonnummer: 06222/ 305395 12/-21

Fax: 06222/ 30539519

E-Mail aylinyildirim@kinderschutzbund-wiesloch.de
Ansprechpartner: Aylin Yildirim, Gruppenleiterin

Editha Hoffart, Abteilungsleiterin Schiilerhort
Giinter Etspiiler, Pddagogischer Leiter

Unser Angebot:

Die AuBengruppe des Schiilerhorts, Hort fiir Jugendliche ist eine Betreuungseinrichtung i. S. des § 22,
Abs. 1- 3 des KJHG.

Ziel ist es, berufstatigen Paaren, Alleinerziehenden sowie Eltern mit Migrationshintergrund ein quali-
fiziertes Betreuungsangebot fiir ihre Kinder zur Verfiigung zu stellen. Die Eltern der von uns betreuten
Kinder sollen dabei unterstiitzt werden, Beruf und Familie zu vereinbaren. Betreut werden
schulpflichtige Kinder ab der 5. Klasse im Alter von 11 bis 15 Jahren, deren Eltern und sie selbst bereit
sind, das Konzept und die Kosten fiir die Hortgruppe fiir Jugendliche mitzutragen. In erster Linie werden
Kinder und Jugendliche in die Gruppe aufgenommen, die im Vorfeld bereits den Schiilerhort besucht
haben. Dariiber hinaus besteht die Moglichkeit direkt Kinder/Jugendliche in diese Gruppe aufzu-
nehmen. Dabei muss stark auf die Gruppendynamik geachtet werden. Vor dem Hintergrund der
Partizipation von Kindern als Grundanliegen des Deutschen Kinderschutzbundes sind die Gruppen-
mitglieder bei der Erweiterung der Gruppe auch einzubeziehen. Die Gruppenstarke sollte 8 Kinder/
Jugendliche nicht (iberschreiten. Die Hauptaufgabe besteht darin, den Jugendlichen einen unter-
stiitzenden Rahmen fiir die Hausaufgabenbetreuung anzubieten, aber auch Hilfe und Begleitung bei
der Integration in die Gesellschaft zu férdern. Dariiber hinaus sollen die Jugendlichen in ihrer Entwick-
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lung gefdrdert und bei der Bewaltigung ihrer altersspezifischen Aufgaben, Schwierigkeiten und Bediirf-
nissen begleitet werden. Zudem sollen Kinder und Jugendliche die Méglichkeit haben zum miindigen,
autonomen Erwachsenen heranzureifen. Die Kids kommen zwischen 12.30 bis 14.30 Uhr zu uns,
anschliefend findet die Vorbereitung und Bereitstellung eines gemeinsamen Mittagessens im
familiaren Rahmen statt. Nach dem Mittagessen findet von ca. 14.00 — 16.00 Uhr die Hausaufgaben-
betreuung und soweit moéglich individuelle Unterstiitzung, statt. Hierbei sollen lhnen Wege und
Moglichkeiten aufgezeigt werden, ihre Aufgaben selbstdandig und verantwortungsbewusst zu erledi-
gen. Je nach Bedarf findet ein Austausch mit Schulen, Ausbildungsstellen und sozialen Institutionen
statt. Von 15.30 — 17.00 Uhr finden Angebote wie auch Projekte im Rahmen des Wochenplanes statt,
der von Kindern/Jugendlichen zusammen mit der Gruppenleiterin erstellt wird. Auch hierbei wird Raum
geschaffen, in dem Partizipation und demokratische Regeln eingeiibt und ernst genommen werden,
was sich bei der Gestaltung der Freizeit, der Erarbeitung von Ferienprogrammen und Projekten zeigen
kann. Ebenso wichtig ist wahrend der Zusammenarbeit, die Sozialkompetenz zu starken, Toleranz mit
Menschen anderer Herkunft, Bildung und Religion sowie gesellschaftliches Engagement. Im Gesamten
ist es uns ein grofes Anliegen, dass der Umgang miteinander wertschdtzend, achtsam, empathisch
sowie verantwortungsbewusst ist. Momentan wird die Hortgruppe fiir Jugendliche von einer haupt-
amtlichen padagogischen Fachkraft, einer Praktikantin im FS) und 2 Tagespraktikanten (LOP-Schule &
Pad. Hochschule) betreut. Fiir die Kiiche und die Sauberkeit ist eine Honorarkraft verantwortlich.

7.6.1 Jahresbericht

Die Hortgruppe fiir Jugendliche begann das Jahr 2013 mit der Planung der Faschingsferien. Wir haben
Unterschiedliches unternommen, wie z.B. gem. Kochduell, Schwimmen im Bellamar sowie einen Kino-
nachmittag in Wiesloch/Walldorf.

In den Osterferien haben wir das Jumpinn (Indoorspielplatz) in Kirchheim besucht, Schwimmen im
Aquadrom sowie ein Spielnachmittag im und ums Haus herum organisiert.

Das Pfingstferienprogramm hatte auch wieder sehr abwechslungsreiche Aktivitditen zu bieten. Wir
wurden seitens Eltern zum Geburtstagsgrill im Garten eingeladen. Es wurde ein Sportnachmittag im
Geldnde angeboten, im Bademaxx zum schwimmen gewesen und sind von den Schwestern-
schiilerinnen am 28.05 zum Sommerfest eingeladen worden. Ein groes Dankeschdn an das gesamte
Team fiir das tolle, kreative wie auch abwechslungsreiche Programm.

Das Sommerferienprogramm erstreckt sich auf 3 Wochen, unsere Aktivitdten waren u.a. Abschiedsfeier
der Kids, Polizeifest in Bruchsal, Zoobesuch in Heidelberg, Blausee in AltluBheim/NeuluBheim und das
Winzerfest und Freibad in Wiesloch. Durch die grofziigige Spende der Schwesternschiiler zum
Weihnachtsfest konnten wir mit den Kindern den Kletterwald in Speyer besuchen. Dariiber hinaus sind
wir ebenso im Soccer4You in Wiesloch klettern gewesen.

Events im Jahr 2013:
Schulranzenfest der Firma Krauser, Waffel & Kuchenverkauf
Wein & Markt, Waffelverkauf

Toom Baumarkt, Waffelverkauf
Im Harres, Kunsthandwerkermarkt, Kinderbetreuung (Spiel & Bastelangebot)

7.6.2 Mitarbeiterinnen

Im Jahr 2013 nahmen die Mitarbeiterinnen an einer Fortbildung zum Thema ,,Redestab - Eine andere
Form der Kommunikation“ teil.

Ein grofles Dankeschon allen Kollegen, Mitarbeitern, Vorgesetzten sowie Kindern fiir die kollegiale
Zusammenarbeit sowie addquate Betreuung, aber auch Begleitung wie Unterstiitzung.
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7.7 Offene Anlaufstelle

Offnungszeiten: montags 16.00 — 17.30 Uhr

Adresse: Deutscher Kinderschutzbund Ortsverband Wiesloch e. V.
Westliche Zufahrt 6
Haus 6
69168 Wiesloch

Telefonnummer: tiber Geschaftsstelle: 06222 - 305395 - 0

Wihrend der Sprechzeiten: 06222 - 305 395 - 20
Ansprechpartner: Giinter Etspiiler, Elke Jodicke
Unser Angebot:

Die Offene Anlaufstelle ist eine Erstberatungsstelle fiir rat- und hilfesuchende Kinder, Jugendliche und
Eltern. Sie ist regelméRig (auBerhalb der Ferienzeiten) montags von 16 bis 17.30 Uhr geoffnet. Als
kompetente Berater standen bis Juli die Leiterin der Flexiblen Hilfen, Frau Elke )Jddicke, und der
Padagogische Leiter, Herr Giinter Etspiiler, zur Verfiigung. Seit September 2013 betreut Frau Ruth Zang-
Brenner die offene Anlaufstelle. Sie arbeitet seit 2007 beim DKSB Wiesloch, zundchst als Teilzeitkraft
im Bereich Flexible Hilfen, dariiber hinaus als Kursleiterin im Bereich Elternschule (,,Starke Eltern -
Starke Kinder“ und erteilt Kurse und Elternbegleitung im Programm ,,STARKE“. Aufgrund ihrer Aus-
bildung, ihrer Zusatzausbildungen, ihrer Tatigkeit im Bereich Flexible Hilfen, ihrer vielfdltigen Erfah-
rungen in der Beratung von Eltern, Kindern und Jugendlichen und ihrem breiten Wissen {iber die Hilfs-
und Unterstiitzungsmdoglichkeiten in unserem Umfeld, ist sie fiir die Beratungsaufgabe duflerst
kopetent.

Die angebotene Hilfe steht kostenlos und ohne Anmeldung oder Terminvereinbarung zur Verfiigung.
Mit diesem Angebote mochte der Wieslocher Kinderschutzbund Kindern, Jugendlichen und Eltern bei
der Suche nach Hilfe unterstiitzen, ihnen Mut machen Néte zu duflern, wichtige Fragen zu stellen und
einen Weg zur Losung der Probleme zu suchen. Unbiirokratisch, aber professionell wird eine
Erstberatung oder Hilfe in Krisensituationen angeboten. Damit die Hilfe- und Ratsuchenden dauerhafte
Hilfe und Unterstiitzung erfahren, werden sie oft auch an entsprechende Hilfseinrichtungen weiter
verwiesen. Damit dies gelingt versuchen die Berater dazu die Wege zu ebnen. Bisweilen kdnnen
Ratsuchende auch an interne Einrichtungen weiter vermittelt werden. Im Vordergrund steht bei der
offenen Anlaufstelle die personliche, nicht die telefonische Beratung. Die Berater vertreten die
Grundprinzipien des Deutschen Kinderschutzbundes. Zu den Grundsdtzen der Beratung gehoren
Anonymitdt, Schweigepflicht, Datenschutz und die Freiwilligkeit der Inanspruchnahme.

7.7.1 )Jahresbericht

Im Jahr 2013 war die Offene Anlaufstelle auBerhalb der Ferienzeit immer montags gedffnet. Das
Angebot wurde unterschiedlich stark nachgefragt. An den Montagen vor und nach den Sommerferien
wurde das Angebot gar nicht genutzt. Daneben gab es Montage, an denen Ratsuchende auch warten
mussten. Nach wie vor kommen {iber das Geschéftsstellenbiiro viele Anfragen nach Beratung, die sich
nicht immer auf den darauffolgenden Montag verlegen lassen, sondern in der Regel vom Pdda-
gogischen Leiter in einer telefonischen Erstberatung bearbeitet werden.

Der Grofiteil derer, die das Erstberatungsangebot nach wie vor nutzen, sind Eltern mit Erziehungs-
fragen, Belastungssituationen in der Familie nach Trennung und Scheidung, mit dem Thema Schul- und
Hausaufgabenschwierigkeiten und mit Uberforderungssymptomen. In der Regel wurde auch im zuriick-
liegenden Jahr die Beratung von einem Elternteil gesucht. Manchmal waren auch Kinder mit einem
Elternteil zur Beratung gekommen. Kinder und Jugendliche kamen kaum allein. In den meisten Fallen
geniigte die angebotene Erstberatung. Bisweilen nutzten die Eltern das Angebot nach einem grof3eren
Zeitabstand wiederholt, vor allem wenn die Wartezeiten bei Therapeuten und den Beratern in anderen
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Institutionen sehr lange waren. Die Ratsuchenden zeigten sich dankbar fiir Erstberatung und die
aufgezeigten Moglichkeiten, an geeigneten Stellen dauerhafte Unterstiitzung und Hilfe zu bekommen.
Uber die angebotene Zeit hinaus suchten auch im Berichtsjahr wieder viele Menschen bei den Mitar-
beiterinnen in der Geschaftsstelle, dem P&ddagogischen Leiter und bei Abteilungsleiterinnen und -
leitern telefonisch Rat und Hilfe. Oft erfordert die aktuelle Notsituation sofortiges Antworten, Weiter-

verweisen oder Handeln.

7.7.2 Statistik

Anzahl der Offnungstage
Anzahl der Beratungen
Beteiligt waren:

Kinder

Jugendliche

Elternpaare

Elternteile

geleistete Stunden:
7.7.3 Mitarbeiterinnen

3 Hauptamtliche Mitarbeiter

38
31

57 Std.

7.8 Tageselternqualifizierung

Telefonische Sprechzeiten:

Adresse:

Telefon:
E-Mail:
Internet:

Ansprechpartnerinnen:

7.8.1 Jahresbericht

A Allgemeine Entwicklung

Mo und Do von 10.00 - 12.00 Uhr, Ausbildung
Gesprdchstermine nach Vereinbarung

Mi und Fr von 10.00 — 12.00 Uhr, Internetbuchung und
Kursverwaltung

Deutscher Kinderschutzbund OV Wiesloch e.V.
Westliche Zufahrt 2, Haus 2
69168 Wiesloch

06222 — 305395 -5
tageseltern@kinderschutzbund-wiesloch.de

www.kinderschutzbund-wiesloch.de

Susanne Pfeifer-Voigt, Leitung
Gisela Elitzsch, Administration

1. Rechtsanspruch auf Krippenplatz ab August 2013
2. Entwicklung der Aus- und Fortbildung von TPP

3. Bedarf an Referentinnen

B Statistik
1. TPP, neue und Verluste

2. Unterrichtseinheiten in Aus- und Fortbildung
3. Vermittlungen von Tageskindern

A Allgemeine Entwicklung
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1. Rechtsanspruch auf Krippenplatz

Den Gemeinden im Rhein-Neckar-Kreis ist es gelungen, bis zum Stichtag o1. August 2013 durch den
Aufbau von Tageseinrichtungen fiir Kinder und die Forderung der Tageseltern so viele Betreuungsplatze
anzubieten, dass es zu keinen Klagen der Eltern kam. Beim genaueren Hinsehen hat es sich allerdings
gezeigt, dass Tageseltern zunehmend angefragt werden Randzeiten abzudecken, die durch die
Krippen- und Kindergartenangebote nicht abgedeckt werden konnten. So zeigt sich in unserer
Beratungs- und Vermittlungstatigkeit immer wieder, dass das professionelle Dienstleistungsangebot
der , Tageseltern“ von Eltern nach wie vor anfangs oft nur als ,Notnagel“ gesehen wird. Erst nach
individueller Beratung und Aufklarung zeigen sich viele Eltern sehr erstaunt und erfreut, hier eine
wirkliche Betreuungsalternative gefunden zu haben. Besonderen Zulauf bekamen die Anbieterinnen
von Tagespflege in anderen geeigneten Raumen und Tageseltern, die gut vernetzt sind und auch eine
Krankheitsvertretung vorweisen kénnen.

In den Beratungsgesprdchen zeigt sich dariiber hinaus, dass die Ausbildung sowie die institutionelle
Einbindung der Tageseltern an das Jugendamt und an den Kinderschutzbund viele Anfragende
neugierig machen und sie fiir weitere Informationen 6ffnen. Dadurch, dass nicht nur die Finanzierung
gut geregelt ist, d.h. ein Kostenbeitrag beim zustandigen Jugendamt beantragt werden kann, sondern
auch flexible zeitliche Wiinsche bei dieser Betreuungsform selbstverstdndlich sind, entscheiden sich
doch immer wieder Eltern fiir diese Betreuungsform im familidren Rahmen. Die regelmafiige Prasenz
der Einrichtung Tageseltern des Deutschen Kinderschutzbundes OV Wiesloch e.V. (DKSB) in den
Printmedien hat auch im Jahr 2013 dazu gefiihrt, dass die Nachfrage nach Tageseltern nicht abriss,
genauso wie das Interesse an der Tatigkeit der Tagespflege.

Die passgenaue Vermittlungsarbeit durch den Wieslocher Kinderschutzbund ist allerdings nur moglich,
fiir Tageseltern, die regelmaig Kontakt zur Vermittlungsstelle halten und auch freie Platze melden. Da
der Kinderschutzbund dies nicht fiir den Zustdandigkeitsbereich Siidlicher Rhein-Neckar-Kreis
einfordern kann, wurde bei der neuen Vereinbarung mit dem Jugendamt des Rhein-Neckar-Kreises im
Berichtsjahr festgelegt, dass die Mitarbeiter des Jugendamtes, die Zugang zur amtlichen Statistik
haben und aufgrund der vielen Ansprechpartnerinnen fiir die einzelnen Orte viel mehr personlichen
Kontakt halten kénnen, diese Vermittlungsarbeit tibernehmen und der Wieslocher Kinderschutzbund
sich auf die Aus-, Fort- und Weiterbildung der Tageseltern konzentriert uns diese bei ihrer
selbstandigen Arbeit gut begleitet.

2. Aus- und Fortbildung von Tageseltern

Auch im Jahr 2013 wurde die Ausbildung fiir Tagespflegepersonen (TPP) von insgesamt 160 Unter-
richtsstunden (UE) in enger Kooperation mit dem Jugendamt Rhein-Neckar-Kreis angeboten. Durch das
doppelte Angebot des Kursblockes 2 und das Angebot der Ausbildungsblocke 3 und 4 konnte die
starke Nachfrage nach Ausbildungspldtzen gut gedeckt werden. Das Kreis-Jugendamt hat in 2013 drei
Einfiihrungsveranstaltungen und zwei Ausbildungsblocke 1 angeboten. In diesen Veranstaltungen ging
es darum, neue Tageseltern zu gewinnen, indem die berufsspezifische Seite von Kindertagespflege
(gesetzliche Grundlagen, Versicherungen, Einkommen, Formen der Tagespflege sowie Motivation fiir
diese Titigkeit) detailliert besprochen wurde. Der Deutsche Kinderschutzbund OV Wiesloch e.V. bietet
inhaltlich anschlieend die Ausbildungsblocke 2 - 4 an. Hier geht es zum Beispiel um padagogische
und entwicklungspsychologische Grundlagen, Formen und Gestaltungen der Elternarbeit, Konflikt-
management sowie betriebswirtschaftliches und hauswirtschaftliches Selbstmanagement. Da die Aus-
bildungsblocke inhaltlich und zeitlich abgesprochen sind, haben interessierte Teilnehmerlnnen die
Méglichkeit, jederzeit mit jedem Ausbildungsblock zu beginnen (Einflihrungsveranstaltung bzw. auf-
klarendes Informationsgesprach voraussetzend), um so die Gesamtausbildung innerhalb eines Jahres
mit Priifung abzuschlieen. Im Berichtszeitraum haben 13 Kursteilnehmerinnen die Ausbildung mit
einer Abschlusspriifung entsprechend den Richtlinien des Bundesverbandes der Tageseltern abge-
schlossen.

Das Fortbildungsangebot fiir die Tagespflegepersonen war auch 2013 sehr umfangreich und
thematisch vielseitig. Dabei wurden Wiinsche von Tageseltern beriicksichtigt. Fiir alle tatigen TPP sind
15 UE Fortbildung im Laufe eines Jahres verpflichtend, um die Pflegeerlaubnis, ausgestellt vom Kreis-
Jugendamt, nicht zu verlieren. Genauso wichtig waren im Laufe des Jahres vielen Tageseltern die
angebotenen Gesprdchskreise wichtig, die die Mdoglichkeit bieten sich tber die aktuellen Themen
auszutauschen und wichtige Impulse und Erfahrungen weiterzugeben.

3. Bedarf an Referentlnnen

Das umfangreiche Fortbildungsprogramm sowie die auf 160 UE ausgeweitete Ausbildung fiir TPP wurde
auch im Jahr 2013 dadurch sehr abwechslungsreich gestaltet, dass die angebotenen Themen von
verschiedenen Referentinnen, die in ihren Themen jeweils beruflich ,,zu Hause“ sind, dargeboten
wurden. Somit wurde die Ausbildung in 2013 von insgesamt 12 Referentinnen mit Inhalten gefiillt und
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das Fortbildungsprogramm beschéftigte 15 Referentinnen. Diese personelle und damit auch metho-
dische Vielfalt wird von den Seminarteilnehmerinnen sehr geschatzt.

Durch die Offentlichkeitsarbeit versucht der Deutsche Kinderschutzbund das gute Angebot der
Tagespflege suchenden Eltern bekannt zu machen und die Tageseltern bei ihrer selbstdandigen Tatigkeit
zu unterstiitzen.

7.8.2 Statistik

1. TPP, neue und Verluste

Ein wesentliches Ziel fiir 2013 war es, viele Frauen und Manner zu erreichen, die Interesse daran haben,
mit Kindern zu arbeiten, sei es als Tagesmutter / -vater und / oder als sogenannte ,,Kinderfrau®. Auch
tiber die Kindertagespflege ,,in anderen geeigneten Raumen* wurde aufgeklart, diskutiert bzw. dazu
ermutigt.

= 23 neue TPP konnten wir 2013 fiir unsere Vermittlungsdatei gewinnen.

= 226 TPP stehen Ende des Jahres insgesamt in unserer Datei,

= 19 davon arbeiten als ,,Kinderfrau* und

= 24 davon arbeiten ,,in anderen geeigneten Rdumen*.

= 18 TPP beendeten ihre Tatigkeit, um z.B. wieder in ihren alten Beruf zuriick zu gehen.

Aufgrund der Personalnot in den neu erdffneten Kindertagesstatten fiir o bis 3jdhrige Kinder, haben
viele ausgebildete Tageseltern auch eine Festanstellung gefunden.

2. TPP, Unterrichtseinheiten in Aus- und Fortbildung
In 2013 wurden vom DKSB
= 301 UE insgesamt, davon
» 160 UE in der Ausbildung (Block 2 wurde zwei Mal angeboten) und
= 141 UE in Fortbildungen (Outdoor-Seminare, Trainings, Workshops, Gesprachskreise)
angeboten.
= 78 TPP besuchten eine oder mehrere Fortbildungen,
= 23 TPP absolvierten die Ausbildung,
= 4 TPP stockten von 62 UE auf 160 UE auf,
= 13 TPP schlossen mit Zertifikat ab,
= 6 Forthildungen wurden durch interessierte Eltern absolviert, die zu einigen ausgesuchten
Veranstaltungen herzlich eingeladen sind.

Auch das Jahr 2013 war ein ereignisreiches und erfolgreiches Jahr. Die im Vorjahr gesetzten Ziele:
= Verstarkung des Informationsmanagements fiir Tageseltern und Eltern,
= Vernetzung mit Personen und Institutionen, die an Kinder-Tagespflege interessiert sind,
= ohne das bisherige Qualitaitsmanagement im Aus- und Fortbildungsbereich aus dem Blick zu
verlieren,
wurden sehr gut erreicht.

7.9 Verwaltungsbiiro

Wochenarbeitszeit: 20 Stunden
Offnungszeiten (extern): dienstags und donnerstags von 10.00 Uhr bis 12.00 Uhr
Sprechzeiten (intern): mittwochs von 10.00 Uhr bis 12.00 Uhr

Adresse: Deutscher Kinderschutzbund Ortsverband Wiesloch e. V.
Westliche Zufahrt 6
69168 Wiesloch
Telefonnummer: 06222 /30539562
E-Mail: birgit.fuchs@kinderschutzbund-wielsoch.de
Ansprechpartnerin: Birgit Fuchs
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Das Verwaltungsbiiro deckt mit seinem gesamten Aufgabengebiet den Buchhaltungs-/Verwaltungs-
bereich sowie das Personalwesen ab.

Buchhaltungs-/Verwaltungsbereich

In dieses Arbeitsgebiet fdllt das Verwalten samtlicher Giro- und Sparkonten der einzelnen Einrichtun-
gen des Deutschen Kinderschutzbundes Ortsverband Wiesloch e. V. Dazu zdhlen unter anderem das
Begleichen sdamtlicher Rechnungen sowie die Uberwachung von Zahlungseingingen im Hinblick auf
Beitrage, Bufigelder, Kursgebiihren und Spenden.

Weiterhin werden interne Kostenausgleiche fiir Versicherungen, Biiromaterial u. a. getdtigt. Das
Ausstellen von Spendenbescheinigungen fiir Sach- und Geldzuwendungen fdllt ebenfalls in diesen
Bereich.

Dem Verwaltungsbiiro obliegen auflerdem das Mahnwesen, die Verwaltung der Mitgliederdatei sowie
das Erstellen von diversen Statistiken.

Die Geldeingdnge des Jugendamtes werden fiir die Einrichtungen , Tagesgruppe Kiwi“ und ,Flexible
Hilfen“ monatlich kontrolliert und in eine Excel-Jahresiibersicht erfasst. Die Jahresergebnisse dieser
Ubersichten dienen auch der jahrlich stattfindenden Wirtschaftspriifung als Priifungsgrundlage.

Das quartalsmafiige Erstellen von Haushaltszahlen aller Bereiche (Kosten/Einnahmen/Planzahlen)
obliegt ebenfalls dem Verwaltungsbiiro.

Am Jahresende miissen interne Konten kontrolliert und abgestimmt werden, die dann ebenfalls zur
Wirtschaftspriifung herangezogen werden. Diese jahrliche Priifung, die in der Regel vier Tage dauert,
lasst der Deutsche Kinderschutzbund Ortsverband Wiesloch e. V. auf freiwilliger Basis durchfiihren. Die
gesamte Vorbereitung und Begleitung dieser Priifung féllt in das Aufgabengebiet des Verwal-
tungsbiiros in enger Zusammenarbeit mit dem Buchhalter.

Personalwesen

Im Bereich Personalwesen sind alle Vorbereitungsarbeiten fiir die monatliche Gehaltsabrechnung, die
Ubergabe der Unterlagen an das Steuerbiiro, das Erstellen von Gehaltsfestsetzungen fiir die einzelnen
Mitarbeiter/-innen sowie das Berechnen von Sonderzahlungen und/oder Tariferh6hungen zu leisten.
Das Schreiben von Dienstvertrdgen fiir hauptamtliche Mitarbeiter/-innen nach Vorlage und deren
Uberwachung bei zeitlicher Befristung ist ebenfalls Teil dieses Aufgabengebietes, ebenso das Erstellen
von Referentenvertrdagen.

Das Verwaltungsbiiro ist auch Ansprechpartner fiir alle personaltechnischen Fragen der Beschaftigten.
Das Schreiben von Kiindigungsbestdtigungen und diversen Bescheinigungen wird hier ebenfalls
erledigt.

Fiir das Einstellen neuer haupt- oder ehrenamtlicher Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen gilt eine Check-
liste, die die genaue Vorgehensweise vorgibt. Dazu gehort unter anderem auch die Kontrolle, ob das
»erweiterte Fiihrungszeugnis* am ersten Arbeitstag tatsdchlich eingereicht wurde.

Ebenso werden Sachfragen bzw. Verdnderungen hinsichtlich der ,,AVB“ (Allgemeine Vertragsbeding-
ungen), die dem Deutschen Kinderschutzbund Ortsverband Wiesloch e. V. als Vertragsgrundlage
dienen, mit dem Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverband in Stuttgart abgeklart.

Weiterhin werden vom Verwaltungsbiiro alle unklaren Sachverhalte in Bezug auf Schwangerschaft,
Mutterschutz und Erziehungsurlaub bearbeitet.

Fiir die einzelnen Mitarbeiter/-innen werden Dienstfahrten abgerechnet und angewiesen. Die Abrech-
nung der gefahrenen Kilometer der Beschdftigten der Einrichtung ,,Flexible Hilfen* entfdllt auf einen
anderen Zustdndigkeitsbereich.

Honorare und Fahrtkosten der Referenten werden tiberpriift und angewiesen.

AuBerdem fiihrt das Verwaltungsbiiro interne Statistiken und Aufstellungen in Bezug auf die aktuellen
Gehdlter und die Anzahl der hauptamtlichen Beschaftigten der einzelnen Einrichtungen, die regelmafig
aktualisiert werden. Auch Planzahlen werden nach Bedarf erstellt.

Zum Bereich ,,Personalwesen® gehdren auflerdem die komplette Bewerberkorrespondenz (Eingangs-
schreiben, Zwischenbescheide, Absagen), das personaltechnische Begleiten der ,,FS)“- bzw. ,,BFD“-
Mitarbeiter/-innen sowie das Erstellen von Zeugnissen und Zwischenzeugnissen nach Vorlage der
Einrichtungsleiter/-innen.

Zukiinftig wird in diesen Aufgabenbereich auch die Betreuung und vertragsmafiige Abwicklung aller
ehrenamtlich Beschaftigten des Deutschen Kinderschutzbundes Ortsverband Wiesloch e. V. fallen.
Weiterhin obliegt dem Verwaltungsbiiro, Stellenbeschreibungen nach Vorlage zu fertigen.
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7.9.1 Jahresbericht

Buchhaltungs-/Verwaltungsbereich

Im Jahr 2013 wurden die oben genannten Tatigkeiten des ,,Buchhaltungs- und Verwaltungsbereiches*
ordnungsgemaf erledigt.

Die jdhrlich anstehende Wirtschaftspriifung fiir das Jahr 2012 wurde von dem regional ansdssigen
Wirtschaftspriifer und Steuerberater Karl Bender aus Walldorf im Mdrz 2013 durchgefiihrt. Die Vorar-
beiten dazu verliefen in Zusammenarbeit mit dem Buchhalter problemlos, ebenso wie die Priifung
selbst. DerJahresbericht 2012 lag zur Jahreshauptversammlung im Juni 2013 vor.

Die jahrliche Kassenpriifung durch die Kassenpriifer/-in Herrn Dr. Zeier und Frau Kéhrer fand vor der
Jahreshauptversammlung statt. Es wurde die Ordnungsmafigkeit festgestellt.

Fiir die Budgetplanung des Vorstandes wurden zu Beginn des Jahres Haushaltszahlen erstellt, die die
jeweilige Einnahmen- und Kostensituation der einzelnen Einrichtungen widerspiegelte. Diese wurden
im Sommer bzw. Herbst aktualisiert.

Die im Friihjahr fdlligen Mitgliedsbeitrage der ca. 250 Mitglieder wurden fiir das Jahr 2013 von den
einzelnen Konten eingezogen, der Geldeingang iiberwacht und ggf. angemahnt.

Eine besondere Herausforderung war die Einfiihrung von SEPA (Single Euro Payments Area), die am
01.02.2014 in Kraft trat. Hier galt es, rechtzeitig die angebotenen Fortbildungsangebote der Banken
(Volksbank Kraichgau und Sparkasse Heidelberg) wahrzunehmen und die Neuerungen allen
betroffenen Mitarbeiter/-innen bzw. Einrichtungsleiter/-innen zugdnglich zu machen. Speziell im
Bereich der ,,Geld-Einziige“ kam es zu gravierenden Verdanderungen, auf die reagiert werden musste.
Der erste Schritt im Hinblick auf SEPA war die Beantragung der ,,Glaubigeridentifikations-Nummer* fiir
den Deutschen Kinderschutzbund Ortsverband Wiesloch e. V. bei der Bundesbank in Berlin.

Weiterhin galt es, fiir die Einrichtungen, die Zahlungen in Form von Einziigen erhalten (,,Schiilerhort®,
»Zwergentreff* und ,Tagespflege®) die entsprechende Information an die Eltern der vom Kinder-
schutzbund betreuten Kinder bzw. an die Kursteilnehmer/-innen herauszugeben.

Fiir den Bereich ,,Tagespflege“, die bisher die falligen Kursgebiihren ebenfalls iiber das bekannte
Bankeinzugsverfahren in Papierform einzog, stellte sich die Umstellung als besonders schwierig dar,
weil — dhnlich wie bei der Volkshochschule — es nur bedingt einen festen Kundenstamm gibt und
immer wieder neue Teilnehmer/-innen dazu kommen. Es ist aber zwingend notwendig, von allen Alt-
und Neukunden ein SEPA-Lastschriftmandat mit Originalunterschrift einzuholen. In Zusammenarbeit
mit der Volksbank Kraichgau, Frau Neddermeyer - zustandig fiir die Homepage und das Online-
Kursbuchungssystem des Kinderschutzbundes - sowie der Geschaftsfiihrerin, der Leiterin und der
Mitarbeiterin der Einrichtung ,Tagespflege“, mussten Vorabinformationen und SEPA-Lastschrift-
mandate entworfen und versandt werden.

Da diese Umstellungsarbeiten zusatzlich zu den taglichen Aufgaben anfielen, war es fiir alle Betroffen-
en eine grofle Herausforderung, das Thema SEPA zu stemmen und zu verwirklichen.

Personalwesen

Auch im Bereich ,,Personalwesen® wurden die zu Beginn bereits erlduterten Tatigkeiten ordnungs-
gemaf} durchgefiihrt. Die Einfiihrung von ,,SEPA“ musste auch hier bei der Abwicklung der Gehalts-
zahlungen beriicksichtigt werden und die Umwandlung der alten Bankverbindungen der einzelnen
Mitarbeiter/-innen (Bankleitzahl und Kontonummer) in IBAN und BIC in Zusammenarbeit mit dem
Buchhalter veranlasst bzw. kontrolliert werden.

Allgemein ist festzuhalten, dass der Deutsche Kinderschutzbund Ortsverband Wiesloch e. V. mit seiner
Grof3e von mittlerweile ca. 40 hauptamtlich Beschaftigten und ca. 60 ehrenamtlich Tatigen im Hinblick
auf die kaufmannischen Verwaltungs- und Personalarbeit ein entsprechendes Arbeitsaufkommen nach
sich zieht.

7.9.2 Statistik

Hauptamtlich geleistete Stunden: 857 Stunden
Ehrenamtlich geleistete Stunden: 2:50 Stunden - 12.06.13 Basketballturnier

1:45 Stunden - 17.09.2013 ,,Lesung Sparkasse“
Gesamt ehrenamtl. Stunden: 4:35 Stunden
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7.9.3 Mitarbeiterin

1 Mitarbeiterin

7.10 Zwergentreff

Offnungszeiten: Montag-, Mittwoch-, Freitagvormittag von 8.45 - 12.15 Uhr
Adresse: Deutscher Kinderschutzbund, Ortsverband Wiesloch e.V.
69168 Wiesloch, Westl. Zufahrt 12

Telefon: 06222 /305395 14
Diensthandy Zwergentreff: 0176/83262686

Ansprechpartnerin: Michaela Kempf, Gesamtleitung

7.10.1 Jahresbericht

Das Angebot des Zwergentreffs richtet sich an Kinder im Alter ab zwei Jahren bis zum Eintritt in den
Kindergarten. Dieser findet dreimal wochentlich fiir dreieinhalb Stunden in kleinkindgerechten Rdumen
statt.

In dieser Zeit werden die 10 Kinder von einer Erzieherin und abwechselnd von einem Elternteil betreut.
Die Kosten fiir den Zwergentreff belaufen sich auf

85 € im Monat.

Im Zwergentreff werden altersgerechte Spielmaterialien und einfache Bastelarbeiten angeboten. Einen
hohen Stellenwert fiir die Kinder und die Erzieherin hat das gemeinsame Friihstiick, das die Kinder von
zuhause leider oft nicht mehr kennen. Auch werden Kindergeburtstage und in regelmafiigen Abstdanden
ein Friihstiick mit den Eltern durchgefiihrt. Hierbei haben die Eltern die Moglichkeit, sich in einer
gemiitlichen Runde auszutauschen.

Im Abschlusskreis lernen die Kinder verschiedene Lieder, Bewegungs- und Fingerspiele kennen. Die
Erfahrung hat gezeigt, dass die Kinder nach dem Besuch des Zwergentreffs (auch wenn es nur 4-5
Monate waren) den Ubergang in den groRen Kindergarten meist problemlos bewiltigen. Der erste
Abnabelungsprozess zwischen der Mutter und dem Kind erfolgt hier im Zwergentreff in einem klei-
neren familiaren Rahmen. In einem normalen grofen Kindergarten hat die Erzieherin oft nicht die Mog-
lichkeit sich um ein Kind langere Zeit intensiv zu kiimmern, da sie noch ca. 25 andere Kinder versch.
Alters zu betreuen hat.

Durch Elternabende, gemeinsame Friihstiicke und dem Kontakt beim Bringen und Abholen der Kinder
entwickeln sich oftmals wichtige Gesprdache zwischen den Eltern untereinander und der Erzieherin, die
dann zu einem spdteren Zeitpunkt oder sofort vertieft bzw. gelost werden kénnen.

Durch die Aufteilung der zwei Raume im Zwergentreff kann gezielter mit den Kindern gearbeitet
werden bzw. kann man sich mit einigen Kindern zuriickziehen, um Bilderbiicher vorzulesen oder
Rollenspiele in der Spielkiiche, Puppenhaus, zweite Ebene oder mit der Holzeisenbahn zu spielen.
Auch ein Kind, das durch den Trennungsschmerz weint, kann im Nebenraum besser abgelenkt werden,
da es das Bringen der weiteren Kinder durch deren Mutter nicht mitbekommt und somit nicht wieder
daran erinnert wird. Auch bietet der zweite Raum die Méglichkeit die Gruppe fiir spezielle Ubungen
oder Beschéftigungsangebote zu teilen. Dies kommt besonders der Friihforderung einiger Kinder sehr
zu gute, da sie sich ganz auf die Ubungen und die gestellten Aufgaben konzentrieren kénnen und
sowohl die Erzieherin wie auch die Kinder von den anderen nicht gestért werden. Um die restlichen
Kinder kiimmert sich in dieser Zeit die diensthabende Mutter, so gut sie es kann.

Durch den guten Austausch mit Frau Susanne Pfeifer-Vogt von der Tagesmiittervermittlung des DKSB,
konnten wir es ermoglichen, dass einige Tagesmiitter ihre Hospitation zur Erreichung des Zertifikats fiir
die Tagespflege im Zwergentreff absolvieren konnten. Die Hospitantinnen wurden durch Frau Kempf an-
geleitet und beurteilt.

Die Eltern waren in dieser Zeit von den Diensten befreit. Nach geraumer Zeit konnten sich die Tages-
miitter schon fast selbstandig um einen Teil der Gruppe kiimmern, wahrend Frau Kempf sich besonders
den neuen Kindern annahm und die Eingewdhnung verlief leichter fiir die Kleinen .

Fiir die Zukunft ware es fiir den Zwergentreff eine Bereicherung, wenn die Erzieherin immer durch eine
Tagesmutter oder einer pad. Zweitkraft unterstiitzt werden wiirde. In der heutigen Zeit miissen immer
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mehr Miitter arbeiten und kdnnen somit ihre Zwergentreffdienste kaum noch selbst wahrnehmen, oder
sind psychisch oder physisch selbst nicht in der Lage.

Uber das Ehrenamtsbiiro Wiesloch kam Frau Sommer zu uns, die die Erzieherin einmal in der Woche
unterstiitze. Nach einer gewissen Zeit konnten die Eltern an diesem Tag von ihrem Dienst befreit
werden, da sich Frau Sommer immer besser in die Gruppe integrierte und die Erzieherin in allem eine
sehr grof3e Stiitze war.

Sie wurde ein fester Bestandteil des Zwergentreffs und die Kinder waren sehr traurig als sie im Februar
2013 den Zwergentreff verlies um eine 400,- € Stelle in einem Kindergarten anzunehmen. Sie war eine
sehr groBe Bereicherung fiir die Gruppe, da sie immer eine sehr grof3e Ruhe ausstrahlte.

Da der Kontakt mit Frau Stegmdiller von der Friihférderung der Lebenshilfe schon iiber einen langeren
Zeitraum besteht versuchen wir die Forderstunden, sollte eines ihrer Kinder den Zwergentreff
besuchen, auf den Vormittag des Zwergentreffs zu legen. Somit ist es fiir die Familien und Frau
Stegmiiller einfacher mit dem Kind zu arbeiten. Auch die Erzieherin gibt den Eltern des 6fteren den Rat,
sich an die Friihforderung der Lebenshilfe zu wenden, damit das Kind richtig geférdert werden kann.
Die Stunden mit Frau Stegmiiller hatten eine sehr grofle Resonanz auch bei den anderen Kindern
gefunden, da sie sehr neugierig und offen fiir Neues sind. Somit kann die Friihférderung auch auf die
anderen Kinder Einfluss nehmen. Zur Zeit betreut Frau Stegmidiller drei Kinder im Zwergentreff.

Am besten wdre es auch, wenn die Erzieherin von einer pad. Zweitkraft unterstiitzt wird da die Kinder
im Einzelnen sehr auffdllig sind bzw. ihre Auffdlligkeiten sich erst nach ein paar Wochen im
Zwergentreff zeigten. Im Moment betreut sie einen Jungen der in der 24. SSW zur Welt kam, einen
Jungen der nicht weifl wohin mit seinem Temperament und keine Grenzen kennt, und ein sehr Ver-
haltensauffélligen Jungen der die anderen Kinder am Anfang zur Begriifung immer gebissen hatte.
Dieser spezielle Junge wird sowohl innerhalb der Gruppe wie auch nur Mutter und Kind betreut, auch
wurde der Familie nahegelegt den Elternkurs ,,Achte auf deine Starken* zu besuchen. Dieser Kurs ist
eine Cooperation vom KSB und der Forderstelle der Lebenshilfe Wiesloch. Er wird von Frau Ruth Zang-
Brenner vom KSB geleitet.

Im September konnte der Junge, der als extremes Frithchen auf die Welt kam, im integrativen Kinder-
garten Morgentau aufgenommen werden und er hat den Ubergang vom Zwergentreff und Kindergarten
sehr gut gemeistert. Nach den Sommerferien kamen 4 neue Kinder in die Gruppe , wobei sofort klar war
dass 2 davon spezielle Férderungen brauchen. Bis Dezember kamen noch 2 Kinder in den Kindergarten
und die Erzieherin bat den Vorstand des KSB um einen Aufnahmestopp im Zwergentreff zu bewilligen.
Die restlichen Kinder waren alle auf ihre verschidene Art so anspruchsvoll in der Betreuung, sie
brauchten eigentlich eine Einzelbtreuung, dass es oft mit nur einer Mutter nicht ausreichte. Man muss
dazusagen, dass zwei Miitter auch nicht in der psychischen Lage waren Dienst zu machen oder mit den
Anforderungen, die die Kleinen stellten, tiberfordert waren. Durch die zwei sehr Temperamentvollen
Jungen war es schwierig, etwas Ruhe in die Gruppe zu bekommen geschweige denn, den zwei
ruhigeren Kindern gerecht zu werden.

Man darf hierbei nicht vergessen dass es schon immer stark verhaltensauffdllige Kinder im
Zwergentreff gab, nur nicht in dieser Konsistenz. Auch die Eltern dieser Kinder miissen behutsam in
ihrer Verantwortung gestdrkt werden, damit man mit ihnen arbeiten kann. Um die Eltern wéahrend des
Zwergentreffs anzuleiten oder Hilfestellungen zu geben bedarf es einer pdg. Zweitkraft die sich in
diesem Moment um den Rest der Gruppe kiimmert. Viele Eltern sind leider in der heutigen Zeit mit der
Erziehung ihrer Kinder einfach tiberfordert.

7.10.2 Statistik

Insgesamt besuchten 15 Kinder den Zwergentreff von denen 6 im Sommer, ein Kind im November und
zwei Kinder zum Januar 2014 einen Kinderplatz bekamen.

Auf der Warteliste stehen im Moment 4 Kinder, die erst im Sommer 2014, 2 Jahre alt werden. Da sich
eine Verdnderung des Zwergentreffs ankiindigt, werden im Moment keine neuen Kinder aufgenommen.

Seit September 2012 besucht ein Junge den Zwergentreff, der in der 24.Woche auf die Welt kam. Er hat
das Gliick, dass er auBer den Schluckschwierigkeiten ansonsten keine gréfieren Handykaps hat. Durch
die langen Klinikaufenthalte und die {iberraschende Geburt seiner Schwester (seiner Mutter wurde
gasagt, dass sie keine Kinder mehr bekommen kann) ergab sich eine Art Symbiose. Nachdem wir fest-
stellen mussten, dass ihm die Trennung von seiner Schwester sehr schwer viel, kamen wir zu dem
Entschluss dass die Schwester probeweise mit 14 Monaten schon den Zwergentreff besuchen darf. Fiir
den Jungen ist es jetzt nicht mehr so schlimm wenn die Mutter geht da die Schwester jetzt voll in die
Gruppe integriert ist. Im Sommer konnte er ohne Probleme in den Kindergarten wechseln und seine
Schwester blieb im Zwergentreff.
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7.10.3 Mitarbeiterinnen

Gruppe 1: Montag-, Mittwoch-, Freitagvormittag von 8.45 - 12.15 Uhrin den
Rdaumen des Zwergentreffs, Westl. Zufahrt 12
Leitung: Michaela Kempf, Gesamtleitung

Alle 8 Wochen trifft sich Frau Kempf in der Leiterkonferenz mit den Leitern der anderen Einrichtungen
des Kinderschutzbundes Wiesloch zum Austausch.
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